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II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiggniecia oczekiwanych efektow oraz wartosci docelowych wskaznikow w podziale
na cele szczegétowe

PRIORYTET VI
CEL SZCZEGOLOWY 1 — Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba
0sob, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 15,37 punktu procentowego. Narastajaco od
poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie
173,33% zatozonej wartosci w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL (SzOP PO KL). W odniesieniu do
zatozen Planu dziatania (PD) na rok 2013 wykonanie wskaznika wynosi 116,73% (30 262 osoby na 25 924
zatozone).

Znacznie wyzsze niz zaktadane wykonanie wskaznika wynika bezposrednio z faktu, iz w 2011 roku w ramach
realizacji projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy potozono nacisk na objecie, mozliwie
maksymalnej liczby, uczestnikéw projektow wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania (odpowiednie
zapisy wprowadzono do Zasad naboru wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych na rok
2011 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Mimo, iz przedmiotowe wsparcie nie byto finansowane
ze srodkow projektowych powiatowe urzedy pracy objety tym wsparciem ponad 23 tysigce oséb bezrobotnych
(narastajgco od poczatku realizacji projektow), co przetozyto sie bezposrednio na podniesienie jakosci
udzielanego wsparcia. Nadwykonanie wskaznika jest korzystne z punktu widzenia negatywnej sytuacji, na
regionalnym rynku pracy, os6b bezrobotnych potrzebujacych wsparcia (wysoka stopa bezrobocia
rejestrowanego), przez co ,wpisuje” sie bezposrednio w zatozenia Priorytetu VI. Nadmieni¢ nalezy, iz pomimo
braku analogicznego kryterium w PD na rok 2013 powiatowe urzedy pracy majac na uwadze kompleksowosé
i dgzenie do jak najskuteczniejszych metod wsparcia nadal podejmujg dziatania zwigzane z opracowywaniem
IPD dla uczestnikéw projektow.

e Liczba oséb, ktore otrzymaly Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym uzyskano ujemny przyrost wskaznika o -23,19 punktu procentowego. Jednak
narastajgco od poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na
poziomie 110,09% zatozonej wartosci w SzOP PO KL. Réwniez w odniesieniu do zatozeh PD na rok 2013
osiggniecie wskaznika przedstawia sie korzystnie tj. wynosi 112,33% (11 455 oséb na 10 198 zatozone).

Bardzo duze zainteresowanie srodkami finansowymi na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynika m.in. ze
specyfiki wojewddztwa podkarpackiego (Sladowy przemyst, przewaga matych rozdrobnionych gospodarstw
rolnych, restrukturyzacja nielicznych duzych zaktadéw i brak perspektyw zatrudnienia na ,etat” dla osob
zwalnianych lub wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, zréznicowana stopa bezrobocia
w poszczegolnych powiatach wojewoddztwa). Jednoczesnie nalezy nadmienic, iz wsparcie udzielane w postaci
dotacji na podjecie dziatalnosSci gospodarczej jest bardzo istotne i korzystne z punktu widzenia potrzeb
regionalnego rynku, ktéry wymaga rozwoju przedsiebiorczosci i generowania nowych miejsc pracy.

Ujemny przyrost wskaznika wynika z faktu dokonania zmian w wielkosci alokacji zatozonej na Priorytet VI
(wynikajacej z otrzymania dodatkowych srodkéw z Krajowej Rezerwy Wykonania oraz zwiekszenia alokacji na
projekty systemowe powiatowych urzeddw pracy spowodowanej pogorszeniem sie sytuacji na rynku pracy) a co
za tym idzie zweryfikowania (zwiekszenia) wartosci docelowej wskaznikow.

e Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje.
Na koniec czerwca 2013 r. uzyskano ujemny przyrost wskaznika o -24,78 punktu procentowego. Jednak




narastajaco od poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie na
poziomie 112,89% zatozonej wartosci w SzOP PO KL. W odniesieniu do zalozen PD na rok 2013 wykonanie
wskaznika wynosi 112,68% (11 455 os6b na 10 166 zatozone).

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb, ktére otrzymafty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w szczegdélnosci liczba
0sOb, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 0,00% zalozonej

wartosci w SzOP PO KL, co wynika z faktu, iz instrumenty zwrotne w ramach Dziatania 6.2 sg nowg formg

wsparcia, ujetqg w PD na 2012 rok jednak konkurs, w ktorym zostali wylonieni operatorzy zostat ogtoszony

dopiero w IV kwartale 2012 r. Rozstrzygniecie konkursu, a tym samym wytonienie instytucji, ktére bedg udziela¢

przedmiotowego wsparcia nastgpito w biezgcym okresie sprawozdawczym.

CEL SZCZEGOLOWY 2 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano nadwykonanie realizacji warto$ci docelowej:

e Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje, w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata.

W okresie sprawozdawczym osiagnieto przyrost wskaznika o 7,78 punktu procentowego. Narastajgco od
poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 102,9%
zatozonej wartosci w SzOP PO KL. W odniesieniu do zatozen PD na rok 2013 wykonanie wskaznika wynosi
116,46% (2 130 oso6b na 1 829 zatozone).

Duze zainteresowanie oséb miodych w wieku 15-24 lata wsparciem oferowanym przez projektodawcéow (ij.
mozliwosci uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez skorzystanie z wsparcia doradczego
i finansowego na ,start”) wynika ze szczegdlnie trudnej sytuacji oséb mtodych na regionalnym rynku pracy i braku
ofert pracy. Pracodawcy poszukujgcy kandydatéw do pracy zainteresowani sg osobami dobrze wyksztatconymi
i majgcymi doswiadczenie zawodowe, stad niechetnie zatrudniajg osoby miode, niejednokrotnie ze statusem
absolwenta. Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest dosy¢ wysoki w regionie udziat oséb mtodych w tzw. emigracji
zarobkowej, praca na czarno badzZ na umowach zlecenia. Wobec braku innych mozliwosci zawodowych — spora
czes¢ mtodych oséb decyduje sie na prowadzenie wiasnej firmy przy wsparciu finansowym w ramach PO KL.
Wsparcie os6b mtodych, w szczegdlnosci wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy jest z punktu widzenia
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz celow Priorytetu VI niezwykle wazne poniewaz stwarza mozliwos¢
zarbwno podejmowania pracy przez osoby miode jak i rozwoju przedsiebiorczosci, a w konsekwencji
powstawania nowych miejsc pracy.

Nadwykonanie wskaznikéw wynika rowniez ze struktury oséb bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim
(specyfika Priorytetu VI a w gtéwnej mierze alokowanie wiekszosci srodkéw do Poddziatania 6.1.3 powoduje, iz
w wiekszos$ci projektow ich uczestnikami sg osoby bezrobotne — na koniec okresu sprawozdawczego stanowity
one 94,44% uczestnikdw projektow). Dodac¢ nalezy, ze az 20,7% ogolu bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim stanowig osoby do 25 roku zycia (stan na 30 czerwca 2013 r. — 30 182 osoby zarejestrowane
w wieku do 25 roku zycia na 145 779 os6b bezrobotnych ogétem) stad wobec braku ofert pracy chetnie
uczestniczg we wszelkich dziataniach projektowych w ramach PO KL.

CEL SZCZEGOLOWY 3 — Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegéinie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby

bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktoére zakonczyty
udziaf w projekcie.
W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 7,16 punktu procentowego. Narastajgco od




poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie
140,55% zatozonej wartosci w SzOP PO KL. W odniesieniu do zatozen PD na rok 2013 wykonanie wskaznika
wynosi 103,93% (48 627 os6b na 46 787 zatozone), w tym:

e osoby dtugotrwale bezrobotne — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 20,56
punktu procentowego; narastajgco od poczatku realizacji PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie
na poziomie 346,04% zatozonej wartosci w SzOP PO KL; w odniesieniu do zatozerh PD na rok 2013
wykonanie wskaznika wynosi 105,28% (20 212 oséb na 19 198 zatozone),

e osoby z terenéw wiejskich — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 13,1 punktu
procentowego; narastajgco od poczatku realizacji PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie na
poziomie 198,85% zatozonej wartosci w SzOP PO KL; w odniesieniu do zatozen PD na rok 2013
wykonanie wskaznika wynosi 106,7% (39 071 oséb na 36 617 zatozone).

e Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaly srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 13,39 punktu procentowego. Narastajgco od

poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie

236,79% zatozonej wartosci w SzOP PO KL. W odniesieniu do zatozerh PD na rok 2013 wykonanie wskaznika

wynosi 115,34% (8 167 oséb na 7 081 zatozone), w tym:

e osoby dlugotrwale bezrobotne — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 37,96
punktu procentowego; narastajgco od poczatku realizacji PO KL wykonanie wskaznika ksztattuje sie
na poziomie 519,22% zatozonej wartosci w SzOP PO KL; w odniesieniu do zatozenn PD na rok 2013
wykonanie wskaznika wynosi 117% (3 214 os6b na 2 747 zatozone),

e osoby z terenéw wiejskich — w okresie sprawozdawczym osiagnieto przyrost wskaznika o 20,96 punktu
procentowego; narastajgco od poczatku realizacji PO KL wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na
poziomie 342,18% zatozonej wartosci w SzOP PO KL; w odniesieniu do zatozen PD na rok 2013
wykonanie wskaznika wynosi 113,71% (6 676 oséb na 5 871 zatozone).

Duze zainteresowanie osob dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terenéw wiejskich wsparciem
oferowanym przez projektodawcéw wynika z trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy, uwarunkowan
dotyczacych gospodarki regionu, ktéry charakteryzuje sie rolniczym charakterem, niskimi wskaznikami
ekonomicznymi, rozdrobnionymi i nieoptacalnymi gospodarstwami rolnymi, brakiem duzych podmiotow
gospodarczych, zréznicowaniem w zakresie stopy bezrobocia — niskiej w duzych miastach takich jak Rzeszow,
Krosno i wysokiej w powiatach bieszczadzkim i nizanskim. Wprawdzie w regionie wyksztatcity sie mocne sektory
zwigzane z Doling Lotniczg i skupionymi w niej zaktadami oraz z branzg informatyczng — jednak obydwa te
sektory potrzebujg wysoko wyksztatconych kadr. Dtugotrwale bezrobotni z reguty posiadajg niskie kwalifikacje
zawodowe, co jest powazng przeszkodg w podejmowaniu zatrudnienia. Stad duze zainteresowanie tej kategorii
os6b udziatem w projektach, zwtaszcza oferujgcych dobre i przydatne kursy zawodowe wraz z uprawnieniami
zawodowymi. Wsparcie oséb diugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terendw wiejskich (niejednokrotnie
catkowicie zmarginalizowanych gospodarczo) jest priorytetem z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku oraz
celéw Priorytetu VI, podobnie jak wsparcie oséb mtodych, oséb w wieku 50+ oraz os6b niepetnosprawnych. Stad
dziatania WUP w Rzeszowie nakierowane sg gtdwnie na pomoc osobom znajdujgcym sie w w/w grupach co
jednoczesnie ma przetozenie na wskazniki dotyczace powyzszych grup. Nadwykonanie wskaznikéw
spowodowane jest réwniez strukturg osdb bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim (specyfika Priorytetu VI,
a w gidwnej mierze alokowanie wiekszosci $rodkédw do Poddziatania 6.1.3 powoduje, iz w wiekszosci
uczestnikami projektow sg osoby bezrobotne — na koniec okresu sprawozdawczego stanowity one 94,44%
uczestnikdw projektdéw) gdzie az 58,3% osbdb bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne (stan na 30 czerwca
2013 r. — 84 983 osoby zarejestrowane jako dtugotrwale bezrobotne na 145 779 osdb bezrobotnych ogétem) oraz
charakterystyka demograficzng wojewoddztwa podkarpackiego gdzie 58,63% ludnosci mieszka na terenach
wiejskich (Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Podkarpackiego 2012 — stan w dniu 31.12.2011 r. — 1 248 tys. na
2 128,7 tys. os6b zamieszkiwato na terenach wiejskich).




CEL SZCZEGOLOWY 4 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osoéb w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiagnieto przyrost wskaznika o 2,19 punktu procentowego. Narastajgco od
poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 43,13%
zatozonej wartosci w SzOP PO KL. W odniesieniu do zatozeh PD na rok 2013 wykonanie planu ksztattuje sie na
poziomie 88,84% (3 305 os6b na 3 720 zatozone).

Wskazniki dotyczace osob w wieku 50+ mimo dobrego wykonania planéw na rok 2013 (odpowiednio 88,84%
oraz 82,68% — dotyczace wskaznika Liczba osdéb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do PD na 2013 r.) budza niepokdj w odniesieniu do wartosci zatozonej
do osiagniecia w SzOP PO KL (w szczegodlnosci duze rdznice kursowe spowodowaty koniecznosé
zweryfikowania dtugofalowych zatozen z poczatku okresu programowania — znaczne umocnienie sie PLN
spowodowato koniecznos$¢ wycofania sie z planu ogtoszenia konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1, w ktérym to
wsparcie miato by¢ ukierunkowane wytgcznie na osoby niepetnosprawne oraz w wieku 50+). Aby zintensyfikowaé
dziatania, juz w PD na 2011 r. WUP w Rzeszowie wprowadzit do Poddziatania 6.1.3 kryterium dostepu
okreslajace minimalny odsetek oséb w wieku 50+ (proporcja os6b w wieku 50+ w projekcie na 2011 r. ma by¢ co
najmniej taka sama jak proporcja wynikajgca z rejestru PUP). Dodatkowo zwiekszenie alokacji na Priorytet VI
podyktowane przyznaniem srodkéw w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW) pozwolito na ogtoszenie
konkurséw w 2012 roku w Poddziataniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie udzielane
wylgcznie osobom w wieku 50+ i osobom niepetnosprawnym oraz drugi konkurs skierowany do powiatowych
urzedéw pracy, w ktérym to w ramach realizowanych projektéw proporcja oséb w wieku 50+ do ogétu
uczestnikdw musi by¢ tozsama z proporcja wynikajaca z rejestru PUP) oraz w Dziataniu 6.2 (jeden konkurs na
projekty, w ktorych wsparcie bedzie udzielone wytgcznie osobom niepetnosprawnych, powyzej 50 i ponizej 25
roku zycia). W 2013 roku WUP w Rzeszowie kontynuuje dziatania zwigzane ze zwiekszeniem wykonania
przedmiotowego wskaznika poprzez: zatozenie konkursu w ramach Dziatania 6.2 (uczestnikami projektu mogg
by¢ wylacznie osoby w wieku ponizej 30 r.z i powyzej 50 r.z.), konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1 z wysoko
punktowanym kryterium strategicznym (15p) Projekt zakfada, iz grupe docelowg stanowig w 100% osoby w wieku
50+(..) oraz wprowadzenie kryterium dostepu w Poddziataniu 6.1.3 Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb
w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osob w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby oséb bezrobotnych.

Ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczeto kampanie informacyjng (reklama na nosnikach typu bilbord,
telebim; audycja radiowa; broszura informacyjna) zachecajaca osoby powyzej 50 r.z. oraz osoby
niepetnosprawne do udziatlu w projektach realizowanych w ramach PO KL. WUP w Rzeszowie podjgt takze
dziatania specjalne tworzac przy RO EFS stanowiska Lideréw ds. osob w wieku 50+ i Lideréow ds. osob
niepetnosprawnych, ktérych zadaniem jest m.in. dotarcie do w/w oséb i zachecenie ich do udziatu w projektach.
Dziatania Lideréw podejmowane sg réwnolegle we wszystkich powiatach. Przygotowano tez szerokg kampanie
informacyjng skierowang do pracodawcow i do oséb bezrobotnych w wieku 50-64 lata (audycja radiowa i felieton
w TV Rzeszéw) o mozliwosciach jakie oferuje PO KL. Opracowano tez ulotke promujacq zatrudnienie osdéb
starszych.




Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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EFEKT ZATRUDNIENIOWY

W PD na rok 2011 po raz pierwszy zostato wprowadzone kryterium dostepu dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej dla projektéow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 (konkursy w ramach
Poddziatania 6.1.1, w ktérych wprowadzono obligatoryjnie wskazniki efektywnosci zawodowej zostaty ogtoszone
po raz pierwszy w 2012 roku).
Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzony byt zgodnie z zapisami PD na rok 2011 i dotyczyt
wylgcznie 0sob rozpoczynajgcych udziat w projekcie w 2011 roku (zgodnie z zapisami dokumentu Sposéb
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie, jezeli procedura pomiaru wskaznika okreslona w PD wskazuje
inng metodologie pomiaru nalezy stosowaé¢ metodologie pomiaru opracowang przez 1Z PO KL w (...) mozliwie
najszerszym zakresie) w podziale na ponizsze grupy docelowe:

e 0soby w wieku 15-24 lata,

e 0soby w wieku 50-64 lata,

e 0soby niepetnosprawne,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikédw nie kwalifikujagcych sie do Zzadnej z wyzej

wymienionych grup docelowych.

Z powodu trudnosci wystepujacych w trakcie realizacji projektéw w Poddziataniu 6.1.3 wystapity problemy
z monitorowaniem tak bardzo ,rozbudowanego” wskaznika dlatego w PD na 2012 rok dla projektow
systemowych zatozono do osiggniecia wylacznie jeden wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogotem
w projekcie na poziomie co najmniej 30%.
W roku 2013 biorgc pod uwage zalecenia KE oraz |Z powrécono do ,rozbudowanego” wskaznika tj. wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej jest uzalezniony od grupy docelowe;j.
W biezacym okresie sprawozdawczym osiagnieto wskaznik na poziomie 59,31% (8 820 os6b podjeto
zatrudnienie/samozatrudnienie na 14 871 osob, kiore zakonczyly udziat w projektach). Zdecydowanie lepiej
ksztattuje sie sytuacja mezczyzn, gdzie 67,19% podjeto zatrudnienie (4 462 osoby na 6 641). Jedng z przyczyn
tego stanu rzeczy jest fakt, iz zdecydowanie wiecej mezczyzn starato sie i otrzymato $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (6 507 mezczyzn i 3 056 kobiet — dotyczy Poddziatania 6.1.3).
Woprowadzenie efektu zatrudnieniowego jest korzystne z punktu widzenia potencjalnego uczestnika projektu,
nalezy jednak stwierdzi¢, iz w przypadku projektow systemowych powiatowych urzeddéw pracy mimo braku
koniecznosci zatozenia przedmiotowego wskaznika (lata realizacji 2008-2010) w projektach osiggnieto
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(narastajgco od poczatku realizacji) wskaznik na poziomie 49,9% (znalazto zatrudnienie lub podjeto dziatalnos¢
gospodarczg 27 200 oséb na 54 514 oséb konczacych udziat w projektach). Srednia warto$¢ osiagnieta przez
powiatowe urzedy pracy ksztattuje sie na poziomie 52,65% oraz 41,62% (bez uwzglednienia oséb otrzymujacych
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Najwyzsza uzyskana ,efektywnosé” wynosi 73,29%
najnizsza 35,61% (odpowiednio 62,37% i 28,69% w sytuacji niebrania pod uwage jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej). Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podkarpackiego osiggnety
zatozone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej ogétem na projekcie za rok 2012 (zatwierdzenie wnioskow
o ptatnos¢ za IV kw. 2012 r. nastgpito w okresie rozliczeniowym).

Biorac pod uwage, iz:

1. wysoko$¢ alokacji na lata 2007-2013 w Priorytecie VI wynosi ponad 872 min PLN (wg kursu
1 EUR=4,2667 PLN),

2. wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ramach Priorytetu VI wynosi ponad 897 min PLN (w tym ponad

878 min PLN krajowy wkfad publiczny — co stanowi ponad 100% alokacji na lata 2007-2013).
Sytuacja ta, spowodowana jest faktem dalszej realizacji projektdow systemowych powiatowych urzedéw
pracy (Poddziatanie 6.1.3) pomimo wyczerpania alokacji w tym Poddziataniu. Kwota, na jakg zostaty
podpisane aneksy do Umoéw Ramowych na rok 2013 wynikfa z ilosci srodkéw Funduszu Pracy jaka byta
w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z przeznaczeniem wytgcznie na realizacje
projektéw przez powiatowe urzedy pracy w ramach EFS.

3. w okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 konkursy w ramach Priorytetu VI (1 z Poddziatania 6.1.1 oraz
1 z Dziatania 6.2) na tagczng kwote alokacji wynoszaca ponad 44 min PLN,

4. w ramach Priorytetu VI rozliczono kwote ponad 656 min PLN (ponad 73% wartosci podpisanych uméw
na lata 2007-2013),

5. na koniec okresu rozliczeniowego kontynuuje udziat w projektach 6 397 oséb (na 76 380 osoéb, ktére
rozpoczety udziat),

6. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w Poddziataniu 6.1.3 wynosi ponad 49%,

mozna stwierdzi¢, iz:

v $rodki przeznaczone na Priorytet VI sg wydatkowane w sposob efektywny,

v faktyczny koszt realizacji wiekszos$ci zatozonych celéw jest nizszy od prognozowanego,

v/ osiagnieta warto$¢ w uktadzie koszt/rezultat pozwala na stwierdzenie, iz zatozone cele w wiekszosci
zostang osiagniete, a nizszy koszt realizacji pozwoli na znacznie bardziej efektywne wykorzystane
posiadanych srodkéw za wyjatkiem wskaznikéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku
50+ oraz liczby oséb ogoétem, ktéra zakonczy udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI.

Niebezpieczehstwo braku osiggniecia zatozonych celéw Priorytetu VI dotyczy:
e 0s0Ob w wieku 50-64 lata oraz oséb niepetnosprawnych.

Mniejsze niz zatozono zainteresowanie uczestnictwem przez osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+

w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI (informacje otrzymane od oséb niepetnosprawnych,

beneficjentow realizujgcych projekty oraz oséb przychodzacych na spotkania informacyjne dotyczace trwajacych

naboréw wnioskéw) moze wynikaé z ponizszych faktow:

a) wsparcie dla osob niepeinosprawnych realizowane jest gidwnie w Priorytecie VII w szczegodlnosci
w Poddziataniu 7.2.1 oraz w projektach systemowych powiatowych centréw pomocy rodzinie (Poddziatanie
7.1.2). Ponadto do Priorytetu VIl zostato wprowadzone Dziatanie 7.4 skierowane wytgcznie do oséb
niepetnosprawnych, co przy ograniczonej liczbie o0s6b niepetnosprawnych spowoduje niemoznosé
osiggniecia zatozonych wskaznikow w Priorytecie VI. Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz osoby
niepetnosprawne otrzymujg korzystniejsze warunki otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PFRON-u wiec nie sg zainteresowane otrzymaniem $rodkoéw z projektéw realizowanych
w Priorytecie VI,

b) niewielkiej liczby oséb niepeinosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako osoby
bezrobotne (gtdwny problem podczas realizacji projektéw systemowych, a przez to majacy wptyw na
realizacje wskaznikdw — alokacja po zwiekszeniu w czerwcu 2012 r. na Poddziatanie 6.1.3 stanowi ponad
56% alokacji na cato$¢ Priorytetu VI w wojewddztwie podkarpackim); na koniec czerwca 2013 r. os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w wojewddztwie byto 5 972 na 145 779 co stanowito

8




jedynie 4,1%,

c) osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+ preferujg uczestnictwo w dziataniach gwarantujgcych
podjecie zatrudnienia, a w wiekszosci nie sg zainteresowane samym podnoszeniem kwalifikacji np. poprzez
uczestnictwo w szkoleniach,

d) otoczenie osdb niepelnosprawnych (opiekunowie prawni) bardzo czesto nie jest zainteresowane, aby ich
podopieczni sie usamodzielnili poniewaz moze straci¢ korzysci wynikajgce z opieki nad osobg
niepetnosprawng; w szczegolnosci dotyczy to osob, ktére zamieszkujg obszary wiejskie i rodzin ubogich,

e) dziatania projektowe gwarantujgce zatrudnienie to m.in. zatrudnienie subsydiowane — jednakze gtéwnie sg to
stanowiska pracownikéw fizycznych i m.in. dlatego osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+ albo nie
chcag albo nie moga podja¢ zatrudnienia (przeciwwskazania zdrowotne); nie bez znaczenia jest rowniez
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

f) stereotypdw i koniecznosci jakie wystepujg na terenach wiejskich (przy bardzo rozdrobnionych
gospodarstwach, ktére nie gwarantujg utrzymania sie wytacznie z rolnictwa) gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu”
opiekujg sie wnukami pomagajac swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do poszukiwania pracy
za granicg; problemem jest rowniez brak przedszkoli, ktére mogltyby odcigzy¢ ,babcie i dziadkow”, ktorzy
zamiast poszukiwacé pracy (podnosi¢ kwalifikacje) muszg opiekowa¢ sie wnukami.

Mimo wymienionych przeszkod (barier) dziatania WUP w Rzeszowie zmierzajg do aktywizacji jak najwiekszej

liczby 0sdb niepetnosprawnych i w wieku 50+ poprzez wprowadzenie do PD na rok 2013 i ogtoszenie w okresie

sprawozdawczym konkurséw w ktérych:

a) w ramach Dziatania 6.2 uczestnikami projektéw moga by¢ wytacznie osoby w wieku ponizej 30 roku zycia
i/lub w wieku 50+,

b) wyodrebniono pule $rodkéw w wysokosci 30% alokacji na konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1
z przeznaczeniem na projekty, w ramach ktorych 100% grupy docelowej stanowig osoby niepetnosprawne,

¢) w ramach konkursu w Poddziataniu 6.1.1 zatozono kryteria dostepu zapewniajace kompleksowe wsparcie
(obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa lub/i subsydiowane zatrudnienie) dla uczestnikéw projektow
podyktowane koniecznos$cig osiggniecia oczekiwanego efektu zatrudnieniowego co bezposrednio powinno
doprowadzi¢ do zwiekszenia zainteresowania uczestnictwem w projektach oséb niepetnosprawnych i 50+,

d) zatozono wysoko punktowane kryterium strategiczne (15p) w ramach Poddziatania 6.1.1 Projekt zaktada, iz
grupe docelowg stanowig w 100% osoby w wieku 50+(..),

e) wprowadzono kryteria dostepu w Poddziataniu 6.1.3 Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku
50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0séb w wieku 50+ zarejestrowanych jak osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby osob bezrobotnych oraz Projekt
Skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0soOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jak osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogdlnej liczby oséb bezrobotnych,

Ponadto kontynuowane sg dziatania na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych poprzez dziatania Lideréw ds.

0sOb niepetnosprawnych w woj. podkarpackim, ktorzy wspotpracuja ze $rodowiskami i organizacjami

pozarzadowymi skupiajgcymi osoby niepetnosprawne, docierajg do o0s6b niepetnosprawnych, ktére
niejednokrotnie nie posiadajg wiedzy na temat PO KL i mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia

w ramach realizowanych projektow.

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dziatan w Priorytecie VI

Do konca okresu sprawozdawczego nie byto przeprowadzone badanie ewaluacyjne dotyczace stricte wsparcia
oferowanego w ramach Priorytetu. Badanie takie jest planowane w Il potowie 2013 roku. Celowos¢ badania
wynika bezposrednio z koniecznosci oceny jakosci udzielanego wsparcia w ramach Priorytetu, okreslenia
faktycznego oddziatywania PO KL na sytuacje spoteczng w regionie oraz wykorzystania wynikéw badania
w obszarze rynku pracy, realizowanych formach wsparcia i ich przydatnosci przy prowadzeniu prac nad
zatozeniami do okresu programowania na lata 2014-2020.

Niemniej jednak w Priorytecie VI wykorzystuje sie rekomendacje ptynace z przeprowadzonych badan
ewaluacyjnych. Przykladem rekomendacji wdrozonych czesciowo/catosciowo w Priorytecie VI sg rekomendacje
z badania "Analiza projektéw szkoleniowych realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie podkarpackim (projekty konkursowe)":




a) Poprawic¢ jako$¢ komunikacji z wnioskodawcami.

Sposdb dotarcia do potencjalnego projektodawcy a pdzniej sposdb sprawowania ,opieki” nad wnioskodawca jest
doskonalony przez caty czas realizacji dziatarn w ramach Priorytetu.

Po ogtoszeniu konkursu zawsze organizowane jest spotkanie informacyjne, na ktérym oprdcz zatozen konkursu
przedstawia sie sposdb wypetnienia wniosku o dofinansowanie z przedstawieniem dobrych praktyk oraz btedow
jakie sg popetniane przez wnioskodawcow. Ponadto kazdy potencjalny projektodawca ma mozliwos¢
indywidualnych konsultacji zatozen projektowych z pracownikami wydziatu (z wylaczeniem weryfikacji wniosku
o dofinansowanie poniewaz jest to zadanie RO EFS) a w przypadku projektéw innowacyjnych czy tez
ponadnarodowych organizowane sg ,dni otwarte”.

W odniesieniu do okresu realizacji projektu przyjeto, iz projektem od podpisania umowy do rozliczenia
koncowego zajmuje sie jeden opiekun w celu podniesienia jakosci wsparcia dla beneficjenta i szybkosci
reagowania na sytuacje problemowe;

b) Wprowadzi¢ do kryteribw wyboru projektéw punktowanie za kompleksowo$¢ form szkoleniowych.
Rekomendacja wdrozona poprzez okreslenie kryterium dostepu w ogloszonym w okresie sprawozdawczym
konkursie w ramach Poddziatania 6.1.1 tresci Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace sie
uzyskaniem dokumentu potwierdzajagcego umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikow.
Warunkiem zakonczenia udzialu w szkoleniu jest udzial w egzaminie majacym na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas szkolenia. Ponadto, w celu
zwiekszenia skutecznosci oferowanego wsparcia okreslono kryterium dostepu zakfadajace obligatoryjne objecie
kazdego uczestnika projektu co najmniej dwoma (PD na 2012 rok)/trzema (PD 2013 rok) formami wsparcia w tym
obligatoryjnie stazem/praktykg zawodowg i/lub subsydiowanym zatrudnieniem. Obowigzkowe zapewnienie
w ramach projektu realizacji stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia przyczyni sie do
podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu.

Majac na wzgledzie poprawe systemu komunikacji z beneficjentami i potencjalnymi projektodawcami na stronie
internetowej PO KL wprowadzono nowe narzedzie komunikacji tj. transmisje on-line ze spotkan informacyjnych
i innych waznych przedsiewzie¢ inicjowanych przez WUP w Rzeszowie. Narzedzie to spotkato sie z duzym
uznaniem poniewaz umozliwia uzyskanie informacji np. dot. ogtaszanych konkurséw bez potrzeby przyjezdzania
do Rzeszowa.

PRIORYTET VI
CEL SZCZEGOLOWY 1 — Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje.

W poréwnaniu do warto$ci docelowej zatozonej w SzOP PO KL (1 003) wskaznik zostal osiagniety na
poziomie 124,93%. W | pétroczu 2013 roku nastapit przyrost wartosci wskaznika o 2,4 punkty procentowe.
Natomiast w poréwnaniu do wartosci zatozonych w PD narastajgco do konca 2013 roku (1 250), wskaznik zostat
osiggniety w 100,24%.

Wyzsza niz zaktadana warto$¢ wskaznika wynika z faktu, iz pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej
chetnie podnosza swoje kwalifikacje, a w zwigzku z tym, Zze ich praca jest trudna i zréznicowana cenig sobie
zdobywanie wcigz nowej wiedzy na temat postepowania ze swoimi podopiecznymi.

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udzial w projektach dotyczacych
aktywnej integracji (w tym osoby z terenow wiejskich).

W poréwnaniu do wartosci docelowej zatozonej w SzOP PO KL (30 477) wskaznik zostal osiggniety na

poziomie 51,90% (w tym osoby z terendw wiejskich 59,54%). W | potroczu 2013 r. nastgpit przyrost warto$ci

wskaznika 0 11,62 punkty procentowe (w tym osoby z terenéw wiejskich o 13,35 punktéw procentowych).
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Natomiast w poréwnaniu do wartosci zatozonych w PD narastajaco do konca 2013 roku (14 035), wskaznik
zostat osiggniety w 112,71%.

Pomimo, iz wykonanie wskaznika na dzien 30 czerwca 2013 r. przekroczyto 50% istnieje duze
prawdopodobienstwo nieosiggniecia jego wartosci docelowej do kohca okresu realizacji projektéw systemowych,
czyli do 30 czerwca 2015 r. Na niski stopien realizacji w/w wskaznika wptywa w gtéwnej mierze fakt, iz wiekszos¢é
OPS i PCPR miato trudno$ci w kolejnych latach realizacji projektow w zrekrutowaniu wigkszej ilosci osob
chetnych do udzialu w projektach i ta tendencja niestety sie utrzymata. Skutkuje to tym, iz liczba osob
zaplanowanych do rekrutacji we wnioskach o dofinansowanie na lata 2013-2015 nie spowoduje nagtego wzrostu
poziomu wskaznika w ostatnich latach realizacji projektow systemowych. W matych gminach problemem byto
zrekrutowanie do projektu nawet kilku osdb, co wynikalo z niecheci os6b wykluczonych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Osoby te po kilku lub kilkunastu latach
spedzonych w domu nie chciaty odrywacé sie od obowigzkéw domowych, wychowania dzieci, czy tez odczuwaty
ogromny stres zwigzany z mozliwoscig powrotu do pracy, co skutkowato checig pozostania w obecnej sytuaciji
zyciowej. Czesciowo sytuacja ta wynika réowniez z wyuczonej postawy roszczeniowej, a w zwigzku z tym, ze
pomoc w ramach projektu nie jest wsparciem finansowym osoby korzystajgce z pomocy spotecznej nie widzg
sensu uczestniczenia w projektach. Biorgc udziat w projekcie dostajg zasitek w takiej samej wysokosci jak gdyby
w nim nie uczestniczyly, wiec nie sg zainteresowane regularnym uczeszczaniem na zajecia. Osoby te wykazujg
podstawowe braki w umiejetnosciach spotecznych i wychowawczych, ale jednoczesnie nie widzg potrzeby
zmiany w tym zakresie. Jedyne co instytucje pomocy spotecznej moga zrobi¢, to rekrutacja nastawiona na wizyte
pracownika socjalnego u potencjalnego uczestnika projektu i jego rodziny i bezposrednie przekonywanie do
wziecia udziatu w projekcie. Matki coraz czesciej sq w stanie zgodzi¢ sie na udziat w projekcie wytgcznie pod
warunkiem szkolen wyjazdowych i zapewnienia w tym czasie opieki nad dzie¢mi. W ramach projektow
systemowych czesto trzeba skupia¢ sie na stopniowym wychodzeniu osdb z wykluczenia spotecznego np. za
pomocg asysty rodzinnej, w ramach ktérej asystent rodzinny przebywa z dang rodzing caty dzien i uczy
podstawowych zachowan i umiejetnosci, dopiero potem mozna zacza¢ zacheca¢ dang osobe do ponownego
wejscia na rynek pracy. Ostatecznym dziataniem jakie moégtby podjaé pracownik socjalny w celu ,zmotywowania”
potencjalnego uczestnika/czki do wziecia udziatu w projekcie bytaby grozba utraty zasitku, jednakze jest to trudna
decyzja, gdyz na braku srodkéw utrzymania ucierpiatyby réwniez dzieci klientéw instytucji pomocy spoteczne;j.

Kolejnymi czynnikami wptywajacymi na niskg warto$¢ wskaznika jest rezygnacja oséb z udziatu w projekcie
przed jego zakonczeniem oraz wystepowanie oséb powracajgcych do projektu. Grupa docelowa w Dziataniu 7.1
jest grupg wymagajacg duzego naktadu pracy, czasami bardzo trudno wyrwaé osobe spod ztego wptywu
srodowiska, w ktérym zyje na co dzien. Niejednokrotnie pod wptywem rozméw z pracownikiem socjalnym osoba
deklarowata che¢ uczestnictwa w projekcie, lecz po kilku obecnosciach na zajeciach znowu wracata do swoich
starych nawykow, czyli na przykfad do picia alkoholu.

Osiggana wysokos$¢ wskaznikow dotyczacych klientdw instytucji pomocy spotecznej w wojewddziwie
podkarpackim natozyta na IP koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan skierowanych do potencjalnych
beneficjentow projektéw systemowych poprzez spotkania informacyjne oraz indywidualne rozmowy, co
przetozyto sie na zwiekszenie ilosci OPS i PCPR zaangazowanych w realizacje projektéw systemowych.
Aktualnie w ramach Poddziatania 7.1.2 projekty realizowane sg przez wszystkie podmioty, kiére mialy prawo
aplikowaé o $rodki, natomiast w Poddziataniu 7.1.1 zaledwie 10 os$rodkéw nie realizowato projektéw
systemowych. Aby maksymalnie zwiekszy¢ liczbe beneficjentéw w Poddziataniu 7.1.1 przeprowadzono rozmowy
telefoniczne z przedstawicielami OPS nie realizujgcych dotychczas projektdw systemowych. Fakt nie
realizowania projektow wynika przede wszystkim z obecnych brakéw kadrowych jakie przezywajg niektére
osrodki oraz trudnosci w ewentualnym zrekrutowaniu pracownikéw zatrudnianych tylko do realizacji projektu.

Pomimo, iz nie do kohca satysfakcjonujacy jest poziom osiggniecia wskaznikéw w ramach Dziatania 7.1 mozna
z calg pewnoscig stwierdzi¢, ze realizacja projektow systemowych przyczynia sie do realizacji celu
szczegbtowego 1 poprzez zapewnienie znacznie szerszego dostepu do dziatan aktywnej integracji (poprzez
realizacje kontrakidw socjalnych), upowszechnianie pracy socjalnej (dzieki zatrudnieniu dodatkowych
pracownikéw socjalnych), rozwéj i zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych, jak réwniez
ustug opiekunczych, umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Jak wskazujg beneficjenci
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systemowi, umozliwienie otrzymania wielu form wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére
majg ogromne trudnosci zarébwno zwigzane z zyciem rodzinnym, jak i zawodowym, nie bytoby mozliwe bez
realizacji projektow systemowych w ramach PO KL.

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 podpisano
umowy na ok. 88,15% wartosci tam zatozonych, a wykonanie wskaznika dotyczgcego liczby klientdéw instytuciji
pomocy spotecznej, ktdérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji ksztattuje sie na
poziomie 51,90%. Duzo nizszy poziom realizacji wskaznika dotyczacego liczby klientdw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji w poréwnaniu z poziomem
kontraktacji wynika z faktu, iz obecnie realizowane sg wnioski o dofinansowanie sktadane w wiekszosci na lata
2013-2015, czyli zakontraktowano $rodki na 2,5 roku. W przypadku, gdy odniesiemy realizacje wskaznika do
stopnia rozliczenia alokacji w ramach zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$¢ to otrzymamy podobny wynik
stanowigcy ok. 50%.

o Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (10 636) wskaznik zostal osiggniety na
poziomie 51,28%. W | pétroczu 2013 r. nastapit przyrost wartosci wskaznika o 3,95 punktéw procentowych, za$
wartos$¢ zaktadana w PD narastajgco do konca 2013 roku (5 600) zostata osiagnieta w 97,39%.

W ramach Dziatania 7.2 kontraktacja w odniesieniu do SzOP PO KL (93,08%) ksztaltuje sie na wyzszym
poziomie niz wartos¢ wskaznika dotyczacego liczby osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat w projekcie (51,28%). W gtéwnej mierze wynika to z faktu, iz w Il pétroczu 2012 r. oraz
| pétroczu 2013 r. podpisano nowe umowy o dofinansowanie, za$ powyzszy wskaznik dotyczy projektow
wieloletnich i mierzony jest w wiekszosci ,na wyjsciu” wraz z koncem realizacji danego projektu. W przypadku,
gdy odniesiemy realizacje wskaznika do stopnia rozliczenia alokacji w ramach zatwierdzonych wnioskéw
o0 ptatno$¢ to otrzymamy podobny wynik stanowigcy ok. 50%.

W zwigzku z tym, iz w ramach Dziatania 7.2 realizowane sg projekty wieloletnie i kazdego roku nowe osoby
rozpoczynajg i konczg w nich udziat, a ponadto w | pdétroczu 2013 r. podpisano nowe umowy i trwa ocena
projektow ztozonych w ramach 3 konkurséw, na obecnym etapie IP nie moze stwierdzi¢ stopnia zagrozenia dla
osiggniecia wartosci docelowej wskaznika.

e Liczba projektéw wspierajacych rozwdéj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (134) wskaznik zostat osiagniety

w 52,24%.

W 2012 roku podpisano ostatnie umowy w ramach Dziatania 7.3. Zgodnie ze znowelizowanym SzOP PO KL

realizacja Dziatania 7.3 nie jest kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. w zwigzku, z czym mozna stwierdzié, iz

warto$¢ docelowa wskaznika nie zostata osiagnieta.

Pomimo, iz zakontraktowano srodki w ramach alokacji zatozonej w SzOP PO KL osiggnieta wartos¢ wskaznika
ksztattuje sie na poziomie 52,24%. Wynika to faktu, iz w ramach zatozonej kwoty na Dziatanie 7.3 (3 147 186
PLN) z regulty skfadano wnioski na petng mozliwg wartos¢, czyli 50 000 PLN, w zwigzku z tym nawet petne
wykorzystanie ww. alokacji nie pozwolito na osiggniecie wartosci docelowej wskaznika.

e Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dziatania.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (243) wskaznik zostal osiagniety na

poziomie 0%. Powyzsza sytuacja spowodowana jest faktem, iz dopiero w IV kwartale 2012 r. zostat ogtoszony

konkurs w ramach Dziatania 7.4 a planowany termin podpisywania umow to Il kwartat 2013 r.
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CEL SZCZEGOLOWY 2 — Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (419) wskaznik zostat osiagniety na

poziomie 142,96%. W | pétroczu 2013 r. nastapit przyrost wskaznika o 17,18 punktéw procentowych.

W poréwnaniu do wartosci zatozonych w PD do konca 2013 roku (494), wskaznik osiagnieto w 121,26%.

a) Liczba osob, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (1 925) wskaznik zostal osiggniety na
poziomie 355,12%. W | potroczu 2013 r. nastapit przyrost wartosci wskaznika o 30,08 punktéw procentowych.
W poréwnaniu do wartosci zatozonych w PD do konca 2013 roku (3713), wskaznik osiggnieto w 184,11%.

b) Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (20) wskaznik zostal osiagniety na
poziomie 180,00%. W | pdétroczu 2013 r. nastapit przyrost wartosci wskaznika o 45 punktéw procentowych.
W poréwnaniu do warto$ci zatozonych w PD do konca 2013 roku (30), wskaznik osiggnieto w 120,00%.

Stopien realizacji w/w wskaznikow przekracza 100% co wynika z ogromnego zainteresowania przedstawicieli
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz oséb pragngcych zatozyé takie podmioty wsparciem w postaci ustug
oferowanych przez punkty i centra doradztwa lub inkubatory spotecznej przedsiebiorczosci. Che¢ podmiotéow do
zakfadania i prowadzenia spoétdzielni socjalnych wynika prawdopodobnie z matej podazy ofert pracy
w wojewddztwie podkarpackim, zwtaszcza dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Stopien kontraktacji wzgledem SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.2.2 wynosi 96,15%, a wskazniki dotyczace
tego Poddziatania ksztattujg sie na poziomie wyzszym niz zaktadany w SzOP PO KL. Mozna zatem stwierdzi¢, iz
efektywnos¢ finansowa projektéw pod wzgledem realizacji wskaznikéw jest wyzsza niz pierwotnie zaktadano.

Biorac pod uwage wysokosc¢ tych wskaznikow w wojewddztwie podkarpackim nie ma zagrozenia dla osiggniecia
celu szczegétowego 2 realizowanego poprzez projekty oferujace m.in. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
doradztwo finansowe, szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej, rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.
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Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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WUP w Rzeszowie przyjmujgc do realizacji projekty systemowe, jak réwniez podpisujgc umowy w ramach
poszczegdlnych konkurséw przyktada bardzo duzg uwage do jakosci sktadanych wnioskow, a tym samym bardzo
whnikliwie ocenia naklad kosztéw do rezultatéow, jakie majg zostaé osiggniete. Ocena efektywnosci wszystkich
osiggnietych wskaznikow dokonywana jest na etapie weryfikacji wnioskdéw o ptatnos¢ i prowadzonych kontroli. W
przypadku nieosiggniecia zaktadanego stopnia rezultatu oraz stwierdzenia przez pracownikéw IP, iz poniesione

naktady nie zostaty efektywnie wykorzystane, projektodawcy wzywani sg do zwrotu srodkow.
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EFEKT ZATRUDNIENIOWY

W ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 7.2.1 w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie 33 osoby znalazty lub kontynuujg zatrudnienie sposrod 83 osob, ktére zakohczyty udziat w projekcie.
Wskaznik efektywnosci ksztattuje sie na poziomie 39,76%. W zwigzku z tym, iz na dzien 30 czerwca 2013 r.
wszystkie projekty sg jeszcze w trakcie realizacji a osoby otrzymujg kompleksowe wsparcie oraz w przypadku
oséb, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w wiekszosci jeszcze nie mingt okres 3 miesiecy, oceny faktycznej
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach poszczegoélnych projektéw mozna bedzie dokona¢ dopiero w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dziatan w Priorytecie VI

Badaniem ewaluacyjnym dotyczacym czynnikéw oddziatujgcych na poziom wykonania wskaznikow w ramach

Priorytetu VIl byto badanie pt. ,Analiza aktywnosci projektodawcoéw w wojewddztwie podkarpackim w zakresie

dziatai skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Priorytetu VII PO KL, w tym

analiza aktywnoS$ci instytucji pomocy spotecznej (ROPS, OPS, PCPR) w realizacji dziatan wspoffinansowanych

z EFS’. Wiekszos¢ rekomendacji sformutowana w wyniku tego badania zostata wprowadzona:

a) Konieczne jest opracowanie strategii informacyjnej, uwzgledniajgcej specyfike réznych grup odbiorcow —
w doborze kanatéw informacji i sposobu jej prezentowania. Strategia ta powinna przewidywac zwiekszenie
dziatfan aktywizujgcych podejmowanych przez WUP.

W przypadku projektow systemowych ogtoszenie o naborze jest umieszczane na stronie internetowej WUP

w Rzeszowie, ponadto przekazywane sg informacje drogg mailowg i pocztg tradycyjng do wszystkich instytucji

mogacych sktada¢ wnioski o dofinansowanie. W przypadku nie ztozenia deklaracji przystapienia do realizacji

whniosku systemowego pracownik WUP Rzeszéw kontaktuje sie z dang instytucjg telefonicznie i przeprowadza
rozmowe wyjasniajaco-motywujaca, deklarujac pomoc na etapie prac nad wnioskiem o dofinansowanie.

W przypadku projektow konkursowych ogtoszenie o konkursie umieszczane jest na stronie internetowej WUP

w Rzeszowie oraz w lokalnej prasie. Po ogtoszeniu o konkursie na stronie internetowej pojawia sie informacja

o terminie i miejscu spotkania informacyjnego w sprawie danego konkursu. Dla oséb, ktére nie mogg osobiscie

stawi¢ sie na spotkaniu ze strony internetowej dostepna jest transmisja na zywo ze spotkania. Ponadto

potencjalni projektodawcy zachecani sa rowniez do konsultacji na etapie przygotowywania wniosku

o dofinansowanie bezposrednio w siedzibie WUP w Rzeszowie oraz drogg telefoniczna.

b) Nalezy opracowac¢ zestaw prostych w odbiorze poradnikéw dotyczacych przygotowania i wdrazania
projektow, w przystepny sposéb ttumaczgacych wymagania dokumentéw. Dokumenty te powinny zawierac
podstawowe informacje na temat zasad aplikowania i realizowania projektéw wraz z informacjami, gdzie
nalezy szukac bardziej szczegbétowych informacji.

Po kazdym ogtoszeniu o naborze projektéw systemowych WUP w Rzeszowie umieszcza na stronie internetowej

Wytyczne IP w zakresie konstruowania wnioskéw na realizacje projektéw systemowych w ramach Poddziatania

7.1.1 oraz Poddzialania 7.1.2 PO KL”.

W razie zgtaszania przez potencjalnych projektodawcow watpliwosci odnosnie przygotowania projektow WUP

w Rzeszowie przygotowuje wyjasnienia dotyczace danego konkursu i umieszcza je na stronie internetowej.

c) Niezbedne jest wypracowanie nowej formuty wspdtdziatania z OPS/PCPR przy realizacji projektéw
systemowych poprzez zmiane sposobu komunikacji (z formalnego, nakazowego na mniej sformalizowany
i bardziej przyjazny), stworzenie profesjonalnego zespotu doradcéw dla instytucji, organizowanie spotkan
konsultacyjnych, state docieranie z informacjami do instytucji nie realizujgcych projetéw systemowych.

W zwigzku z tym, ze projekty systemowe realizowane sg od 2008 roku, czyli pracownicy OPS/PCPR i pracownicy

WUP w Rzeszowie (opiekunowie projektéw) we wzajemnej wspotpracy korzystajg z kilku lat doswiadczen,

wypracowano sposoby komunikacji najbardziej odpowiadajgce obu stronom i zarazem najbardziej efektywne.

Wysytane pocztg tradycyjng oficjalne pismo jest najczesciej efektem obopdinych ustaleh wypracowanych za

pomoca kontaktéw telefonicznych, mailowych oraz czesto réwniez spotkan indywidualnych. Na przetomie lat

okazato sie, ze najbardziej efektywng forma przekazywania informacji jest bezposredni i telefoniczny kontakt
pracownika OPS/PCPR i opiekuna projektu.

d) Woprowadzenie mozliwosci realizacji projektow wieloletnich (OPS i PCPR), co wydtuzy perspektywe dla
podejmowanych dziatan, a takze umozliwi oferowanie wsparcia o dostatecznie dfugim okresie. Nacisk na
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adresowanie projektow do grup znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji.
W ramach projektow systemowych OPS/PCPR realizowanych w obecnym okresie sprawozdawczym wydtuzono
mozliwos¢ okresu realizacji na jaki byt skladany wniosek o dofinansowanie do 30.06.2015 r., a ponadto
wprowadzono kryteria dostepu dotyczace udziatu w projekcie osob w wieku 15-30 lat (OPS) oraz oséb
niepetnosprawnych (PCPR).

PRIORYTET Vil

CEL SZCZEGOLOWY 1 — Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych:

— wtym liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik — liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakoriczyty udziat
w projektach szkoleniowych — zostal osiggniety na poziomie 456,29% wartosci docelowej. Wskaznik ten
w | pétroczu 2013 roku wzrést o 41,18 punktow procentowych w poréwnaniu do roku 2012, kiedy to wyniost
415,11% wartosci okreslonej na lata 2007-2013.
Nadwykonanie tego wskaznika przewiduje sie rowniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w PD na rok 2013 tj.
46 000. Na dzien 30 czerwca 2013 roku wsparciem objeto 45 711 os6b pracujacych, co stanowi 99,37% wartosci
zaplanowanej na koniec biezacego roku. W Il pétroczu 2013 r. przewiduje sie dalszy wzrost wykonania
wskaznika.
Wskaznik — liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia — osiagnieto na poziomie 248,07% wartosci
okreslonej na lata 2007-2013. Wykonanie wskaznika w | pétroczu 2013 r. wzrosto w stosunku do konca roku
2012 016,17 punktéow procentowych. Na koniec 2012 roku wskaznik zostat osiggniety na poziomie 231,91%
wartosci okreslonej na lata 2007-2013. Przewiduje sie takze nadwykonanie tego wskaznika w Il pétroczu 2013 r.
w odniesieniu do wartosci okreslonej w PD na rok 2013. Na koniec 2013 roku zaplanowano realizacje wskaznika
na poziomie 5 500 a wartos¢ osiggnieta na dzien 30 czerwca 2013 roku wyniosta tacznie 5 217 oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia. W Il pétroczu 2013 r. przewiduje sie dalszy wzrost wykonania wskaznika
Wysoki stopien realizacji powyzszych wskaznikow wynika przede wszystkim z tego, ze najbardziej popularnymi
projektami w Poddziataniu 8.1.1 byly projekty skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wtasnej
inicjatywy byly zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci.
Osoby te zgtaszaty duze zapotrzebowanie na szkolenia, dzieki ktérym mogty dostosowywac swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.
Od 2011 roku widaé réowniez coraz wieksze zainteresowanie przedsiebiorcow szkoleniami dla pracownikéw.
Duza liczba oséb pracujacych zakohczyta na koniec | pétrocza 2013 roku udziat w szkoleniach realizowanych
w ramach projektéw skierowanych do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw. Projekty tego rodzaju cieszg sie,
podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, sporym zainteresowaniem przedsiebiorcow, ktérzy widzac
korzysci dla firmy chetnie kierujg swoich pracownikéw na szkolenia dofinansowane ze srodkéw EFS. Wptyw na
wzrost zainteresowania mialo zaréwno powszechne zastosowanie przez projektodawcow w projektach
szkoleniowych pomocy de minimis jak i kontynuowana przez IP intensywna akcja informacyjna skierowana do
przedsiebiorcow dziatajacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Podkresli¢ nalezy rowniez, ze konkursy
ogtaszane z Poddziatania 8.1.1 od potowy 2011 roku to konkursy wylgcznie na projekty kierowane do
przedsiebiorcow.
Nie bez znaczenia pozostaje roéwniez fakt, ze w Dziataniu 8.1 zakontraktowano najwiecej umow
o dofinansowanie w ramach catego Priorytetu VIII — tj. 337. W przypadku wskaznika dotyczacego oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia do$¢ duzy wplyw na jego osiggniecie na obecnym poziomie miaty zastosowane
w konkursach ogtaszanych w 2012 roku i latach poprzednich kryteria strategiczne promujace projekty kierowane
do os6éb w tym wieku. W konkursach planowanych do ogtoszenia w 2013 roku réwniez preferowane bedg tego
rodzaju projekty. Osoby w wieku 50+ sg stosunkowo czesto uczestnikami szkolen realizowanych w ramach
Priorytetu VIII — na koniec okresu sprawozdawczego stanowity one 11,41% wszystkich osob, ktére zakonczyly
udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu.
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Biorgc pod uwage osiaggniete wartosci wskaznikow oraz wartosci wydatkowanych i rozliczonych srodkéw nalezy
stwierdzi¢, ze efektywnos¢ wydatkowanych srodkéw na koniec okresu sprawozdawczego, podobnie jak
w poprzednich okresach sprawozdawczych, w odniesieniu do powyzszych wskaznikéw jest duzo wyzsza niz
zatozona.

e Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 195,48% wartosci
zaktadanej na lata 2007-2013 i wzrosto w poréwnaniu do konca roku 2012 o 18,99 punktow procentowych.
Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano rowniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w PD na rok 2013. Na
koniec 2013 roku zaplanowano realizacje wskaznika na poziomie 18 000, natomiast na koniec okresu
sprawozdawczego w projektach szkoleniowych zakonczyto udziat 19 440 pracownikéw o niskich kwalifikacjach.
Przewiduje sie dalszy wzrost nadwykonania tego wskaznika w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Na wykonanie wskaznika na obecnym poziomie duzy wptyw mialy zastosowane w ramach ogtaszanych
konkursow kryteria promujace projekty zaktadajace szkolenia zawodowe oraz szkolenia kierowane do osob
z wyksztatceniem co najwyzej srednim, a wigec osoby o niskich kwalifikacjach. Analizujac rodzaje realizowanych
do tej pory szkoleh zawodowych mozna stwierdzi¢, ze duzg ich liczbe stanowity szkolenia kierowane wtasnie do
pracownikow o niskich kwalifikacjach co przyczynito sie do realizacji wskaznika na tak wysokim poziomie.

Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Analizujac wykonanie wskaznikéw zatozonych do osiagniecia celu szczegétowego 1 Rozwdj wykwalifikowanej
i zdolnej do adaptacji sity roboczej mozna stwierdzi¢, ze nie ma zagrozenia odnosnie osiggniecia tego celu.
Odnosnie wskaznika Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéow
szkoleniowych, ktory wykazywano w poprzednim okresie sprawozawczym jako wskaznik, ktdrego realizacja jest
zagrozona nalezy stwierdzi¢, ze podjete przez IP do tej pory dziatania przyczynity sie do tego, ze na dzien 30
czerwca 2013 r. nie widaé juz zagrozenia wykonania tego wskaznika.

17




CEL SZCZEGOLOWY 2 — Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana
gospodarcza

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba partnerstw (sieci wspoélpracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Wartos¢ wskaznika pozostaje na poziomie zerowym, podobnie jak w poprzednich okresach
sprawozdawczych.

W ramach ogtoszonych w 2011 roku wyodrebnionych konkurséw na realizacje projektow w zakresie pomocy
w tworzeniu partnerstw lokalnych wybrany zostat do dofinansowania tylko jeden projekt zaktadajacy wsparcie
tego rodzaju, na ktérego realizacje podpisana zostata umowa w 2012 r. Realizacja projektu zostata rozpoczeta
w biezacym okresie sprawozdawczym, jednak na dzieh 30 czerwca 2013 r. nie zostat jeszcze zatwierdzony
whniosek o pfatnos¢, w ktorym wykazano wykonanie zaplanowanego wskaznika tj. zawigzania 7 partnerstw (sieci
wspotpracy) na szczeblu lokalnym i regionalnym. W zwigzku z tym, ze konkurs na tego typu operacje nie bedzie
powtarzany z powodu zmiany SzOP PO KL nalezy stwierdzi¢, ze warto$¢ wskaznika nie zostanie osiggnieta na
poziomie okreslonym na lata 2007-2013.

e Liczba przedsiebiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiana.

Wartos¢ wskaznika zmalata w poréwnaniu do roku 2012 i wynosi obecnie 25,93% wartosci okreslonej na lata
2007-2013. Zmniejszenie warto$ci wskaznika wynika z ogtoszenia upaditosci przez jednego z beneficjentéw
bedacych odbiorcg wsparcia w ramach dziatan zwigzanych z udzieleniem wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang i co za tym idzie zwrotem udzielonego dofinansowania. Biorgc pod uwage
planowane do ogtoszenia w 2013 roku konkursy w ramach Poddziatania 8.1.2 oraz projekt, ktérego realizacja
rozpoczeta sie w okresie sprawozdawczym przewiduje sie wzrost w/w wskaznika w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Wykresy obrazujg wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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Analizujac wykonanie powyzszych wskaznikdéw oraz postep w ich realizacji w powigzaniu z postepem finansowym
mozna stwierdzi¢, ze na obecnym etapie wdrazania Priorytetu VIl w dalszym ciagu istnieje zagrozenie dla
osiggniecia w petni celu szczegolowego 2 — Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
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zZmiang gospodarczg w zakresie liczby przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang. W obszarach zidentyfikowanych zagrozen kontynuowane sg w zwigzku
ztym odpowiednie, zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na zapewnienie realizacji celu zgodnie
z wkasciwymi zatozeniami. W Il pétroczu 2013 r. zaplanowano m.in. konkurs w procedurze przyspieszonego
wyboru projektéw z Poddziatania 8.1.2 w ramach, ktérego zaplanowano do realizacji projekty szkoleniowe
i doradcze dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow wspomagajgce przeprowadzenie procesu zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Dzieki temu konkursowi z pewnoscig wzrosng szanse na wykonanie zagrozonego
wskaznika, biorgc jednak pod uwage nasilajgce sie skutki kryzysu gospodarczego w regionie przewiduje sie, ze
istnieje duze ryzyko nie osiggniecia w/w wskaznika.

Podjete w poprzednich okresach sprawozdawczych oraz w biezacym okresie sprawozdawczym przez IP
dziatania (m.in. dziatania informacyjno-promocyjne, ogtoszony w 2012 roku konkurs w trybie przyspieszonego
wyboru projektéw) przyczynity sie do znacznego wzrostu wskaznika Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania (realizacja na poziomie 77,11% wartosci docelowej) oraz wskaznika Liczba o0so6b
zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania (realizacja na poziomie 75,14% wartosci docelowej). W zwigzku z tym mozna stwierdzic,
ze na dzieh 30 czerwca 2013 r. nie wida¢ juz zagrozenia w wykonaniu tych wskaznikéw, co mialo miejsce
w poprzednim okresie sprawozdawczym. W Il potroczu 2013 r. przewidziano réwniez ogtoszenie konkursu na
projekty typu outplacementowego w trybie przyspieszonego wyboru projektéw, co dodatkowo przyczyni sie do
realizacji powyzszych wskaznikéw.
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Inne wskazniki produktu

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out.

Od poczatku realizacji Priorytetu wskaznik ten osiagnieto na poziomie 258,90% wartosci okreslonej na lata

2007-2013. Wzrést on w | potroczu 2013 r. 0 27,40 punktéw procentowych w stosunku do kohca roku 2012, kiedy

to zostat osiggniety na poziomie 231,51%.

tacznie wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out na
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koniec okresu sprawozdawczego objeto 189 oséb.

Wysoki stopien realizacji wskaznika wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania wsparciem w zakresie
rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out w$réd grupy docelowej tego typu
projektow. Wskaznik na takim poziomie zostat osiggniety w ramach realizacji jedynie dwoch projektow. Widac
tutaj duzo wiekszg od zaktadanej efektywnos$¢ zaangazowanych w Poddziataniu 8.2.1 srodkéw.

e Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe.

Wskaznik ten na koniec okresu sprawozdawczego zostatl osiagniety na poziomie 229,35% wartosci okreslonej
na lata 2007-2013 (wynosi 211 oséb). Wskaznik ten zostat osiggniety w ramach dwoch projektéw systemowych
ti. ,Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2013
w wojewddztwie podkarpackim” oraz ,Podkarpacki Fundusz Stypendialny dla doktorantéw”. Stypendia
przyznawane w ramach tych projektow cieszyly sie duzym zainteresowaniem doktorantéw, co wptyneto na
wysoka realizacje wskaznika.

Wykres obrazuje powyzsze wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na:
— pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

— pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Wskaznik Liczba o0s6b, ktére ukoficzyty udziat w stazach Ilub szkoleniach praktycznych pozostaje na
niezmienionym poziomie w porownaniu do roku 2011 i 2012 tj. 37,04% wartosci okreslonej na lata 2007-2013.
Na zerowym poziomie pozostaje w dalszym ciggu realizacja wskaznika dotyczacego liczby pracownikow
naukowych w przedsiebiorstwach. Wskaznik odnosnie pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach rowniez
pozostat niezmieniony w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego tj. 83,33% wartosci docelowej
wskaznika. W okresie sprawozdawczym podpisane zostaly dwie nowe umowy na dofinansowanie projektéw
zakladajace staze i szkolenia praktyczne w Poddziataniu 8.2.1. Analizujgc zatozenia tych projektéw mozna
stwierdzi¢, ze nie ma zagrozenia wykonania zaplanowanych na lata 2007-2013 wskaznikéw.
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e Liczba osoéb, ktére otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy,

b) jednorazowy dodatek motywacyjny,

c) srodki narozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Na dzien 30 czerwca 2013 r. w ramach jednego z projektéw z Poddziatania 8.1.2 odnotowano udzielenie jednego
jednorazowego dodatku relokacyjnego/mobilno$ciowego. Zadna osoba, podobnie jak w poprzednich okresach
sprawozdawczych, nie otrzymata natomiast jednorazowego dodatku motywacyjnego. Biorgc pod uwage fakt, ze
wsparcie tego rodzaju — zgodnie z SzOP PO KL - wystepuje jedynie w projektach wytonionych do
dofinansowania w konkursach ogtoszonych do dnia 31 grudnia 2010 r., ktérych realizacja juz sie zakonczyta
mozna stwierdzi¢, ze wskazniki te pozostang na poziomie osiggnietym na dzier 30 czerwca 2013 r.
Na dzien 30 czerwca 2013 r. nie wida¢ natomiast zagrozenia wykonania wskaznika Liczba 0s6b, ktére otrzymaty
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Na koniec okresu sprawozdawczego udzielono az 261 dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, co stanowi 130,50% wartosci zatozonej do konca 2013 roku.

EFEKT ZATRUDNIENIOWY

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowano 23 projekty typu outplacement
zaktadajacych wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej. Wskaznik ten mierzony byt na zakonczenie okresu
sprawozdawczego w 9 projektach. W pozostatych 14 Zzaden uczestnik nie zakonczyt udziatu we wsparciu,
w zwigzku z czym efektywnos¢ w ramach tych projektow bedzie mierzona dopiero w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Na dzien 30 czerwca 2013 r. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 9 projektach, w ktoérych przynajmniej jedna
osoba zakonczyta udziat w projekcie, osiagnieto na poziomie 69,95%. Srednia efektywno$é zatrudnieniowa na
koniec okresu sprawozdawczego wyniosta natomiast 68,71%. W zakonczonym w | pofroczu 2013 r. jednym
projekcie wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej osiggnieto na poziomie 92,59%. Pozostate projekty sg jeszcze
w trakcie realizacji w zwigzku, z czym oceny ostatecznej efektywnosci zatrudnieniowej w ramach tych projektéw
bedzie mozna dokonac¢ dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dziatan w Priorytecie VIl

W zwigzku z ré6znorodnymi rekomendacjami wynikajgcymi z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych w okresie
sprawozdawczym kontynuowano dziatania zwigzane z ich wdrazaniem. Pracownicy zajmujacy sie nadzorem nad
realizowanymi projektami nadal systematycznie uczestniczg w szkoleniach i warsztatach dotyczacych zagadnien
problemowych zgtaszanych przez pracownikéw na etapie przygotowywania rocznych planéw szkolen dla WUP
w Rzeszowie (réwniez dotyczacych oceny projektéw w ramach prac KOP). Realizowany przez WUP
w Rzeszowie projekt systemowy pt. ,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy” w dalszym ciggu prowadzi
systematyczng analize zmian zachodzacych na rynku pracy w regionie (dane systematycznie sg publikowane na
stronie internetowej), co réwniez stanowi odpowiedz na jedng z rekomendacji wynikajgcej z przeprowadzonych
badan. Beneficjenci majg takze mozliwos¢ dostepu do informacji podawanej przez pracownikéw WUP
w Rzeszowie w trakcie spotkan informacyjnych zwigzanych z ogtaszanymi konkursami poprzez dostep do
prezentowanej tresci poprzez strone internetowg WUP, dodatkowo wprowadzono takze transmisje on-line.
W ramach ogtaszanych konkurséw premiowane byly i sg projekty szkoleniowe konczace sie uzyskaniem
konkretnych uprawnien zawodowych w oparciu o obowigzujgce kody zawodu. Ostatnia przeprowadzona przez IP
analiza dotyczaca rodzajéw realizowanych szkolen w projektach kierowanych do przedsiebiorcow i ich
pracownikéw wykazata duzg skuteczno$¢ takiego rozwigzania — wiekszos¢ uczestnikbéw szkolen tj. 57,29% brata
lub bierze udziat w réznego rodzaju szkoleniach dajacych konkretne uprawnienia zawodowe (m.in. budowlane,
spawanie, transport i logistyka, ksiegowo$¢).
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PRIORYTET IX

CEL SZCZEGOLOWY 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu —
wartos¢ docelowa 295.
W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 432 osrodki wychowania przedszkolnego, co stanowi 146,44%
wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta 0 67 osrodkow.
W zwigzku z przeprowadzeniem w 2012 r. dwéch naboréw wnioskéw w ramach konkurséw z Poddziatania 9.1.1
oraz wytonieniem do dofinansowania 38 projektéw (na koniec | pétrocza 2013 r. podpisanych byto 36 umow
o dofinansowanie; dwoéch beneficjentow zrezygnowato z podpisania umowy) prognozuje sie kolejny wzrost
wskaznikéw w |l potowie 2013 r.
Wysoki poziom realizacji w/w wskaznikow wynika przede wszystkim z duzego zapotrzebowania spotecznego na
taki charakter wsparcia w woj. podkarpackim. Wsparciem objeto tacznie 15 424 dzieci w wieku 3-5 lat z obszarow
wiejskich. Wojewddztwo podkarpackie charakteryzuje sie znacznie nizszym niz $rednia krajowa poziomem
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, stad duze zapotrzebowanie na projekty w tym zakresie. Ponadto
w zwigzku z bardzo duzym zapotrzebowaniem spotecznym na powstawanie nowych osrodkéw wychowania
przedszkolnego IP planuje ogtosi¢ w 2014 r. kolejny nabdr na projekty w ramach Poddziatania 9.1.1.

e Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu — wartos¢ docelowa
160.

W ujeciu kumulatywnym podpisano 194 umowy o dofinansowanie na realizacje oddolnych inicjatyw spotecznych,
co stanowi 121,25% wartosci docelowej realizacji wskaznika. W odniesieniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 25 inicjatyw. W zwigzku z bardzo duzym
zainteresowaniem beneficjentéw Dziataniem 9.5 oraz zmianami dokonanymi w SzOP PO KL przewiduje sie, iz
w kolejnych okresach sprawozdawczych warto$¢ wskaznika jeszcze wzrosnie w wyniku realizacji konkursow
w 2013 i 2014 roku.

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu — warto$¢ docelowa 7 984.

W ujeciu narastajagcym warto$¢ tego wskaznika wyniosta 667, co stanowi 8,35% wartosci stopnia realizacji

wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika

wzrosta 0 2,68 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w PD na 2013 rok zostat osiggniety w 23,4%.

Przewiduje sie znaczny wzrost wskaznika na koniec 2013 r. oraz w 2014 r. w zwigzku realizacjg projektow

w ramach Dziatania 9.3, Poddziatania 9.6.1 oraz 9.6.2.

e Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu, w tym w zakresie form szkolnych — w ujeciu narastajgcym wartos¢ wskaznika wyniosta 637
osob.

Stopieh realizacji wartosci wskaznika, zaplanowanej w PD na 2013 rok, wynosi 79,62%. Wskaznik zostat
osiggniety w wyniku realizacji projektow w ramach Dziatania 9.3. Projekty w ramach Poddziatania 9.6.1 zostaty
wytonione do dofinansowania w 2012 r. (podpisano 6 umow obejmujacych wsparciem tacznie 807 osoéb), stad
w ich ramach nie osiggnieto dotychczas zadnej wartosci wskaznika. Przewiduje sie wzrost wskaznika na koniec
2013 r. oraz w roku 2014. Dodatkowo na dzien sporzadzania sprawozdania do oceny merytorycznej zostato
przekazane 44 projekty w ramach Poddziatania 9.6.1, obejmujace wsparciem 4 845 osdb, co pozwala
prognozowaé dofinansowanie kolejnych projektow, a tym samym wzrost wskaznika.
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e Liczba osob dorostych w wieku 25—-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach

Priorytetu, w tym w zakresie jezykéw obcych oraz w zakresie ICT — nie osiagnieto zadnych wartosci.
W zwigzku z faktem, iz konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2 zostat rozstrzygniety w | kwartale 2013 r. Wartos¢
wytonionych do dofinansowania projektéw znacznie przekroczyta alokacje, jednak IP dokona realokacji srodkow
w celu zakontraktowania wszystkich projektow. Obecnie trwajg negocjacje i kontraktacja konkursu. W wiekszosci
projektow rozpoczecie kurséw/szkoleh przypada na wrzesien i pazdziernik. Biorgc pod uwage moment mierzenia
wskaznika (na koniec wsparcia) jego znaczny wzrost przewiduje sie w 2014 r. (fgczna liczba oséb objetych
wsparciem w projektach wytonionych do dofinansowania w 2013 r. wynosi 5 904 oséb — odjeto liczbe osbéb
z 4 projektéw, z ktérych realizacji zrezygnowano).

e Liczba osob dorostych w wieku 25—-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu, w tym w zakresie kwalifikacyjnych kursow zawodowych — nie osiagnieto zadnych
wartosci.

W zwigzku z faktem, iz interpretacjia MRR, dotyczaca mozliwosci realizacji w ramach Poddziatania 9.6.1

projektow dot. kwalifikacyjnych kursow zawodowych, wystosowana byla po zakohAczeniu konkursu

organizowanego w 2012 r. w woj. podkarpackim projekty ztozone w w/w konkursie w wigkszosci nie przewidywaty
zatem takiego wsparcia.

Jednoczes$nie, w zwigzku z pojawieniem sie mozliwosci wykorzystania srodkéw pozostatych z realizacji projektow

systemowych Poddziatania 9.1.2, IP dokonata realokacji i wprowadzita do PD na 2013 r. konkurs m.in. na

ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych (konkurs w trakcie oceny wnioskow; na dzien
sporzadzania sprawozdania do oceny merytorycznej zostato przekazane 44 projekty obejmujgce wsparciem

4 845 o0sob).

Konkursy w ramach Dziatania 9.3 w latach 2007-2011 nie cieszyly sie duzym zainteresowaniem ze strony
beneficjentow. Sytuacje utrudniata réwniez specyfika regionu, poniewaz w wojewddztwie wskaznik ksztatcenia
ustawicznego wynosi zaledwie 2,9%, czyli plasuje sie znacznie ponizej Sredniej w kraju (4,7%). Jednoczesnie
wiekszos¢ sktadanych projektéw byta niezgodna z zapisami SzOP PO KL (w wigkszos$ci projektéw proponowano
ksztatcenie pozaformalne). Dodatkowo ogtoszony w 2012 r. konkurs w ramach Poddziatania 9.6.1 nie cieszyt sie
duzym zainteresowaniem ze strony beneficjentow (zaledwie 19 wnioskéw przekazano do oceny merytorycznej,
z czego 6 otrzymato pozytywng ocene).

W wytonionych do dofinansowania w 2012 r. 6 projektach tgczna liczba os6b objetych wsparciem wynosi 807.
W zwigzku z mozliwoscig realizacji w ramach Poddziatania 9.6.1 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych konkurs,
bedacy w trakcie realizaciji, cieszy sie znacznie wiekszym zainteresowaniem (opis powyzej).

Biorac pod uwage moment pomiaru wskaznika (z chwilg zakohnczenia udzialu w projekcie) oraz okresy realizacji
projektéw w ramach Poddziatania 9.6.1 i 9.6.2, a takze liczbe oséb objetych wsparciem w projektach ztozonych na
konkurs w ramach Poddziatania 9.6.1 prognozuje sig, iz wartos¢ docelowa wskaznika zostanie osiggnieta w 2015 r.

e Liczba oséb dorostych, ktore skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego — nie
osiagnieto zadnych wartosci wskaznika, ze wzgledu na fakt, iz projekty wylonione do dofinansowania
w grudniu 2012 r. rozpoczety sie w lutym i kwietniu 2013 r. Lacznie w 2 projektach realizowanych na terenie
wojewddztwa, wsparciem majg zosta¢ objete 1 004 osoby. Wzrost wskaznika bedzie zatem odnotowany
w latach 2014-2015.

CEL SZCZEGOLOWY 2: Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegéinie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogélnego)

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogéine),
ktoére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu — warto$¢ docelowa 1 366.
W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 614 szkot, co stanowi 44,95% wartosci docelowej realizacji
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wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym
warto$¢ wskaznika wzrosta o 73 szkoty. Wskaznik przewidziany w PD na 2013 rok zostat osiggniety w 95,64%.
Kolejny wzrost wskaznika nastgpi na koniec 2013 r. (w Il péiroczu 2013 r. kontynuowana bedzie kontraktacja
i zatwierdzanie wnioskow o ptatno$¢ z projektéw wytonionych do dofinansowania w 2012 r., a takze projektow
wytonionych do dofinansowania w 2013 r. — na dzien sporzadzania sprawozdania przyznano dofinansowanie
13 projektom obejmujacym 16 szkot).

e Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogéine),
ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w tym na obszarach wiejskich — warto$¢
docelowa 1 162.

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 445 szkét, co stanowi 38,30% wartosci docelowej realizacji
wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym
warto$¢ wskaznika wzrosta az o 57 szkot. Wskaznik przewidziany w PD na 2013 rok zostat osiagniety w 94,68%.

Niski stopienh realizacji wskaznikdw wynika z przyjetej metodologii pomiaru wskaznika, ktéra zaktada, ze kazda
szkota liczona jest tylko raz w ramach Priorytetu. Z uwagi na fakt osiggania niskiego poziomu wskaznika na
terenie wiejskim 2013 r. jest juz drugim rokiem realizacji konkurséw w ramach Poddziatania 9.1.2 z kryteriami
dostepu, preferujacymi szkoty zlokalizowane wytgcznie na terenie gmin wiejskich, czesci wiejskiej gmin miejsko-
wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow oraz szkoty, ktére dotychczas nie realizowaty programéw rozwojowych
w ramach Poddziatania 9.1.2. Ponadto takze w 2013 r. ograniczono warto$¢ wsparcia w przeliczeniu na
1 szkote/placowke do 200 tys. Nabér wnioskéw prowadzony jest w trybie otwartym.

Doswiadczenia konkursu z 2012 r., gdzie w wyniku 10 rund 80 szkdt otrzymato wsparcie, w tym ok. 90% z nich
znajduje sie na obszarach wiejskich, pozwalajg stwierdzi¢, ze realizacja w 2013 r. konkursu na identycznych
zasadach, doprowadzi do wyczerpania alokacji na konkurs oraz znacznego podwyzszenia osiagnietej wartosé
wskaznika.

Biorac pod uwage problemy w osiggnieciu wskaznika szczegdlnie dla szkét z obszaréw wiejskich, pozostatg do
wykorzystania wartos¢ alokacji dla Poddziatania oraz fakt, iz w wojewddztwie niestety stale likwidowane sg mate
szkoty wiejskie, mozna stwierdzi¢, iz wartosci docelowe wskaznikow dot. liczby szkot ogotem oraz szkét wiejskich
nie zostang osiagniete do korca realizacji Programu (maksymalny wskaznik mozliwy do uzyskania to ok. 60%
wartosci docelowych). Natomiast w przypadku wskaznika dla szkét miejskich, po ztagodzeniu kryteriow dostepu
w konkursie, ktory planuje sie ogtosi¢ w 2014 r., bedzie mozliwe zblizenie sie do 90% wykonania wartosci
docelowej wskaznika.

CEL SZCZEGOLOWY 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

o Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe — wartosc
docelowa 168.

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 209 szkdét i placowek ksztatcenia zawodowego, co stanowi 124,40%
wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. Bardzo duzy wzrost wskaznika odnotowano
w zwigzku z rozpoczeciem w 2012 r. realizacji projektu systemowego w ramach Dziatania 9.2, projekt obejmuje
szkoty zawodowe z wszystkich powiatow (za wyjatkiem powiatu jasielskiego, ktéry nie przystapit do jego
realizacji). Nie przewiduje sie realizacji kolejnych konkurséw w ramach Dziatania 9.2, a tym samym wzrostu
wskaznika w kolejnych okresach rozliczeniowych. Realizacja projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”
przyczyni sie do poprawy jakosci oferty ksztatcenia zawodowego na terenie catego wojewoddztwa i powigzaniu tej
oferty z potrzebami pracodawcéw. Uruchamiane programy rozwojowe i oferowane w nich wsparcie na rzecz
ucznidbw (staze u przedsiebiorcéw) zniweluje réznice we wilasciwym przygotowaniu absolwentéw do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
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e Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspoélpracowaly z przedsigebiorstwami
w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych — wartos¢ docelowa 126.

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 204 szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego, co stanowi 161,90%
wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. Bardzo duzy wzrost wskaznika odnotowano
w zwigzku z rozpoczeciem w 2012 r. realizacji projektu systemowego (przytoczonego powyzej) w ramach
Dziatania 9.2 przy realizacji, ktérego wspotpraca z sektorem przedsigbiorstw jest kluczowym elementem.

Nie przewiduje sie realizacji kolejnych konkurséw w ramach Dziatania 9.2, a tym samym wzrostu wskaznika
w kolejnych okresach rozliczeniowych.

Efekt, w postaci przekroczenia warto$ci docelowych wskaznikéw przy jednoczesnym urealnianiu wskaznikow,
potwierdza, iz podjete przez IP srodki zaradcze w postaci realizacji projektu systemowego, przyniosty pozytywne
efekty, tak dla osiagniecia zatozonych wartosci wskaznikéw, jak i dla podniesienia atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego.

Wykres obrazuje wskazniki, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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CEL SZCZEGOLOWY 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na
obszarach wiejskich

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach — wartos¢
docelowa 4 883.

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 2 603 nauczycieli, co stanowi 53,31% wartosci docelowej realizacji
wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym
warto$¢ wskaznika wzrosta o 499 nauczycieli. We wskazniku skorygowano podang w sprawozdaniu za 2012 r.
wartosé o 670 osob — z uwagi na to, ze btednie ujeto w sprawozdaniu za 2012 r. wnioski o ptatnos¢ zatwierdzone
juz w 2013 r., jak réwniez beneficjenci dokonali korekty przekazywanych do IP danych. W zwigzku z powyzszym
realny wzrost wskaznika, wynikajacy z wnioskéw o pfatnos¢ zatwierdzonych w 2013 r. wynosi 1 169 oséb.
Wskaznik przewidziany w PD na 2013 rok zostat osiggniety w 54,23%. Osiagniety na pétrocze 2013 r. poziom
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wskaznika jest zatem zgodny z zatozeniami przyjetymi dla PD na 2013 r.

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym
nauczyciele na obszarach wiejskich — warto$¢ docelowa 4 850.

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 1 097 nauczycieli, co stanowi 22,62% wartosci docelowej realizacji
wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym
wartos¢ wskaznika wzrosta o 233 nauczycieli. We wskazniku skorygowano podang w sprawozdaniu za 2012 r.
warto§¢ o 447 oséb, wynikajaca z btednie ujetych w sprawozdaniu za 2012 r. wnioskow o ptatnos$é
zatwierdzonych juz w2013 r., jak réwniez beneficjenci dokonali korekty przekazywanych do IP danych.
W zwigzku z powyzszym realny wzrost wskaznika, wynikajacy z wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzonych w 2013 r.
wynosi 680 osob.

Wskaznik przewidziany w PD na 2013 rok zostat osiggniety w 54,85%. Osiagniety na poétrocze 2013 r. poziom
wskaznika jest zatem zgodny z zatozeniami przyjetymi dla PD na 2013 r.

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym
nauczyciele ksztatcenia zawodowego — wartos¢ docelowa 485.

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 114 nauczycieli, co stanowi 23,51% wartosci docelowej realizacji
wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym
warto$¢ wskaznika nie wzrosta. Wskaznik przewidziany w PD na 2013 rok zostat osiagniety w 35,62%.

Dziatania zaplanowane do realizacji dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w projekcie systemowym pt.
»,Podkarpackie szkolenie informatyczno — metodyczne” zostaty juz zakonczone (65 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego uczestniczylo w doskonaleniu zawodowym, co daje 108,33% wartosci docelowej wskaznika
okreslonej w projekcie — wartos¢ zostanie wykazana w sprawozdaniu za 2013 r., poniewaz obecnie jest
weryfikowany kohcowy wniosek o ptatnosc).

Stopien wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stosunku do osiagnietej wartosci wskaznika. W duzej mierze
wynika to z faktu momentu pomiaru wskaznika (na zakohczenie udziatlu nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym). W wiekszosci przypadkéw wartosci docelowe wskaznikow, okreslone na poziomie projektow,
zostang osiggniete dopiero w momencie ich zakonczenia. Jednoczeénie nalezy wskazaé, iz w harmonogramach
projektow systemowych wsparcie dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w przewazajacej wiekszosci
rozpocznie sie w 2013 r., stad brak przyrostu wskaznika. Przewiduje sie znaczny wzrost wskaznika w 2014 r.
Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikéw projektéw wytonionych do dofinansowania oraz planowang
liczbe uczestnikéw w dwdch projektach systemowych realizowanych w Dziataniu 9.4 — ,Podkarpackie szkolenie
informatyczno — metodyczne” oraz ,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwdj kompetencji kadry
zarzgdzajgcej i pedagogicznej szkot i placowek o$wiatowych w wojewddztwie podkarpackim” — (ogotem
nauczyciele — 6 545, w tym na obszarach wiejskich — 4 900, w tym ksztatcenia zawodowego — 360) osiagniecie
wartosci docelowej wskaznikéw jest zagwarantowane.
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Wykres obrazuje wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niskie wykonanie
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Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji dziatan w Priorytecie I1X

W ostatnim czasie w ramach Priorytetu IX w wojewddztwie podkarpackim zostaty przeprowadzone dwa badania

ewaluacyjne tj. “Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie podkarpackim w kontekscie Dziatania

9.2 PO KL” (28 grudnia 2012) oraz “Analiza potrzeb i barier organéw prowadzgcych w zakresie programéw

rozwojowych szkét i placowek prowadzgcych ksztafcenie ogdélne w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

w wojewddztwie podkarpackim” (28 luty 2013). Rekomendacje ptyngce z badan zostaty zatwierdzone przez

Podkomitet Monitorujacy PO KL.

Rekomendacje ptynace z obydwu badan dotyczg zaréwno obecnego okresu programowania (termin realizacji

rekomendacji — do konca 2013 r.), jak rowniez nowego okresu programowania 2014-2020. Wiekszos¢

rekomendacji dot. obecnego okresu programowania jest juz wdrazana tj.:

Rekomendacje ptyngce z badania dot. Poddziatania 9.1.2.

a) Rozpowszechnianie informacji o niepienieznych formach wnoszenia wktadu wtasnego (np. wniesienie
pomieszczen do projektu).

W okresie sprawozdawczym projektodawcy byli informowani o niepienieznych formach wnoszenia wktadu

wilasnego zaréwno przed ztozeniem wniosku aplikacyjnego (spotkania informacyjne, materiaty informacyjne,

szkolenia, kontakty telefoniczne i mailowe, pytania i odpowiedzi zamieszczane na stronie internetowej), jak

réwniez po ztozeniu wniosku aplikacyjnego (na etapie oceny merytorycznej oraz na negocjacjach). Wdrazane

dziatania przynoszag oczekiwany efekt, poniewaz w prawie wszystkich wnioskach aplikacyjnych, ktoére zostaty

ztozone w okresie sprawozdawczym wystepujg niepieniezne formy wnoszenia wktadu wiasnego.

b) W trakcie spotkan szkotom powinien by¢ przedstawiony zakres ustug oferowanych przez RO EFS tak, aby
zwiekszy¢ zainteresowanie mozliwoscig konsultacji wnioskow o dofinansowanie.

W okresie sprawozdawczym projektodawcom byt przedstawiany zakres ustug oferowanych przez RO EFS

szczegolnie na spotkaniach informacyjnych jak i w trakcie biezgcej wspotpracy w trakcie realizacji projektow.

W spotkaniach informacyjnych uczestniczg przedstawiciele RO EFS i prezentujg zakres swoich dziatan. Ponadto

w ramach ustalonych dla nich planéw w ofercie na 2012 i 2013 rok wsparcie na rzecz placéwek oswiatowych,

szkot, jednostek organizacyjnych jst jest dziataniem przyjetym jako priorytet.

c) Uproszczenie jezyka dokumentacji dotyczgcej Poddziatania 9.1.2 oraz wszystkich informacji skierowanych
do szkot.

W okresie sprawozdawczym potozono wiekszy nacisk na przekaz informac;ji tak, aby zostaty spetnione 4 kryteria
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jasnosci i zrozumiato$ci tj.: czytelnos¢ tekstu, empatia komunikacyjna nadawcy, spéjno$¢ oraz poprawnosc

jezykowa.

Rekomendacje ptyngce z badania dot. Dziatania 9.2.

a) Zmianami, ktére mogtyby w przysztosci utatwi¢ szkotom skuteczne aplikowanie w konkursach w ramach
EFS mogtoby byc: wydtuzenie czasu na przygotowanie wniosku oraz $ciste powigzanie harmonogramu
organizacji konkursu i oceny wnioskoéw z funkcjonowaniem szkét (kalendarz szkolny).

WUP w Rzeszowie przy tworzeniu PD dla Priorytetu IX brat pod uwage organizacje konkurséw w ,latach

szkolnych”.

b) Regularne szkolenia dla przedstawicieli RO EFS z zakresu specyfiki funkcjonowania systemu szkolnictwa
zawodowego oraz zachodzgcych w nim zmian mogacych mie¢ wplyw na przygotowanie i wdrazanie
projektéw w ramach EFS itp.

Krajowy Os$rodek EFS i RO EFS w wojewddztwie podkarpackim wdrazajg i wdraza¢ bedg rekomendacje

poprzez regularne podnoszenie kompetencji pracownikéw RO EFS oraz modyfikacje ustug szkoleniowych,

dostosowanych do szkét tj. z uwzglednieniem wymogow przepiséw oswiatowych. Obecnie placowki edukacyjne

w dziataniach RO EFS na Podkarpaciu znajduja sie w grupie priorytetowej. WUP w Rzeszowie doktada wszelkich

staran, aby w tym zakresie RO EFS dziataly bardziej mobilnie tzn. inicjowaty szkolenia i ustugi doradcze

w terenie” lokalizacji tych placéwek i szkét.

C) Realizacja projektow o charakterze systemowym obejmujgcym wszystkie szkoty, niezaleznie od ich
gotowosci/przygotowania do samodzielnego aplikowania o Srodki.

WUP w Rzeszowie w okresie sprawozdawczym oraz obecnie realizuje projekt systemowy dla szkét zawodowych

i kontynuowaé bedzie jego realizacje. Projekt wlasny wspierajacy ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie

podkarpackim obejmuje niemal wszystkie szkoty zawodowe wojewddztwa (osiggnieta wartos¢ wskaznika — 176

szkot). Pozytywne efekty, osiggniete w wyniku realizacji projektu, powodujga, ze planuje sie wydluzyé jego

realizacje, jak rowniez wprowadzi¢ komponent ponadnarodowy oraz zwiekszy¢ jego wartos¢. Dziatania na rzecz
poprawy jakosci oferty edukacyjnej szkét realizujgcych ksztatcenie zawodowe — jako priorytetowe dla rozwoju
regionu — beda takze podejmowane w nowym okresie programowania.

d) Weryfikacja wymagan dokumentacyjnych dotyczgcych sposobu rozliczania (u pracodawcy) stazy
realizowanych przez uczniow w zakfadach pracy.

Konsultacje zostaty przeprowadzone. MRR przestatlo w dniu 20.09.2012 FAQ w ramach, ktérego ustalono

uproszczong wersje rozliczeh, ktéra wigze sie z brakiem koniecznoéci siegania po dokumenty Zzrédiowe

u pracodawcy.

e) Rozszerzenie dostepnych w ramach Dziatania 9.2 typow operacji i grup docelowych o prowadzenie przez
szkoty zawodowe akcji informacyjno-promocyjnych skierowanych do gimnazjalistow.

W ramach projektu systemowego zaplanowano jako dziatanie merytoryczne kampanie promocyjna, ktéra wpierac

ma szkoty zawodowe, zmieniajac postawy wobec nich prezentowane przez rézne grupy docelowe. Wsrdd grup

docelowych kampanii sg m.in.: uczniowie i uczennice szkét gimnazjalnych, ich rodzice, jak réwniez nauczycielki

i nauczyciele (w tym mieszcza sie doradcy zawodowi) ze szkdt gimnazjalnych wojewddztwa. Kampania znajduje

sie obecnie w trakcie realizaciji.

f)  Ukierunkowanie Dziatania 9.2 na realizacje regionalnych/powiatowych projektéw systemowych opartych
0 programy rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie/powiecie.

Projekt systemowy IP w ramach Dziatania 9.2, obejmuje wsparciem wszystkie organy prowadzace szkot

zawodowych (w liczbie 30), za wyjatkiem powiatu jasielskiego. Uzasadnienie potrzeby wsparcia, jak rowniez

wybér i uzasadnienie poszczegodlnych dziatan podejmowanych w ramach programoéw rozwojowych szkot
realizowanych w tym projekcie wynikaja z wojewddzkiego i powiatowych programéw rozwoju szkolnictwa
zawodowego.

g) Wprowadzenie mozliwosci realizacji Dziatania 9.2 dla szkét zawodowych w formule projektu systemowego,
opartego o zafozenia wyjsciowe (np. zakres merytoryczny/tematyka zaplanowanych w projekcie form
wsparcia, liczebnosSci grup odbiorcéw itp.), poddawane corocznej weryfikacji (w ramach corocznych prac
nad PD).

W/w projekt systemowy ramach Dziatania 9.2, na biezgco jest poddawany weryfikacji i modyfikowany, w celu

dostosowywania go do zmieniajacych sie warunkéw, w tym uwarunkowan rynku pracy.
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2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

W biezacym okresie rozliczeniowym w Priorytecie VI podpisano 3 umowy na realizacje projektéw inzynierii
finansowej w ramach Dziatania 6.2 oraz rozwigzano dwie umowy (1 w Poddziataniu 6.1.1 oraz 1 w Dziataniu 6.2).
Rozstrzygnieto dwa konkursy zamkniete (ogtoszone w 2012 r.), jeden w ramach Poddziatania 6.1.1 (projekty
wspotpracy ponadnarodowej) oraz jeden w ramach Dziatania 6.2 (projekty inzynierii finansowej).

Na koniec okresu sprawozdawczego dwa konkursy tj. konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.2 sg
w trakcie oceny formalnej oraz merytorycznej.

Sumarycznie na koniec okresu sprawozdawczego liczba uméw realizowanych w ramach Priorytetu VI
w wojewddztwie podkarpackim wynosi 307, na taczng kwote srodkéw blisko 879 min PLN.

Poczatkiem roku 2013 zostaty rozstrzygniete dwa konkursy (ogtoszone w 2012 r.):

e Poddziatanie 6.1.1 — konkurs na projekty wspotpracy ponadnarodowej
IP biorac pod uwage specyfike projektéw wspédtpracy ponadnarodowej zastosowata wydtuzony termin naboru
wnioskoéw. Ponadto, aby zapewni¢ wysokg jako$¢ sktadanych wnioskéw zorganizowano spotkanie z potencjalnymi
projektodawcami oraz umozliwiono przeprowadzenie konsultacji. Niestety, pomimo zorganizowanych spotkan oraz
prowadzonych konsultacji indywidualnych (kazdy potencjalny projektodawca mogt spotka¢ sie z osobami
odpowiedzialnymi za projekty ponadnarodowe) jako$¢ ztozonych wnioskoéw byta bardzo niska i zaden projekt
(z 7 ocenianych na etapie oceny merytorycznej) nie zostat rekomendowany do dofinansowania.
W celu osiggniecia wymaganego poziomu alokowania srodkéw w ramach Priorytetu VI na projekty innowacyjne
i ponadnarodowe, WUP w Rzeszowie zaktada ogtoszenie w Ill kw. 2013 roku konkursu zamknietego na
wyodrebnione projekty wspétpracy ponadnarodowej z alokacjg 6 min PLN. Aby zapewni¢ wysokg jakosé
sktadanych wnioskéw (biorgc pod uwage bardzo niskg jakos¢ skladanych do tej pory wnioskéw) zaktada sie
zorganizowanie spotkania potencjalnych projektodawcéw 2z ekspertem zewnetrznym oraz dodatkowo
z pracownikami KIW (dwa spotkania w okresie 2-3 tygodni), ponadto kazdy potencjalny projektodawca bedzie
mogt spotkaé sie z osobami odpowiedzialnymi za organizacje konkurséw na nabdr projektdéw ponadnarodowych
w WUP w Rzeszowie (konsultacje zatozen a nie zapiséw w wnioskach o dofinansowanie).

e Dziatanie 6.2 — konkurs na projekty inzynierii finansowe;j
W odpowiedzi na ogtoszony konkurs zostaty ztozone 3 wnioski, ktére po negocjacjach merytoryczno-budzetowych
zostaty skierowane do dofinansowania. Na koniec okresu sprawozdawczego trwa proces weryfikacji
i zatwierdzania regulaminéw funduszy pozyczkowych.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 konkursy zamkniete (jeden z Poddziatania 6.1.1 i jeden
z Dziatania 6.2) oraz podpisano aneksy do umoéw ramowych projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy
na rok 2013 (decyzjg IZ PO KL Poddziatanie 6.1.3 pomimo przekroczenia alokacji ma by¢ kontynuowane w roku
2013).

Ogtoszone konkursy cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem potencjalnych projektodawcow czego
przejawem byto ziozenie 148 wnioskéw na kwote ponad 187 min PLN w Poddziataniu 6.1.1 (zatozona kwota
alokacji 14,5 min PLN) oraz 37 wnioskéw na kwote ponad 104 min PLN w Dziataniu 6.2 (zatozona kwota alokacji
29,7 min PLN), w tym 1 wycofany przez projektodawce. Na koniec okresu sprawozdawczego trwa ocena
merytoryczna wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 (130 wnioskéw zostato
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej) oraz ocena formalna wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs w ramach Dziatania 6.2.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VI w wojewddztwie
podkarpackim przekroczyto 100% (krajowy wktad publiczny). Nalezy nadmienié, iz fakt nadkontraktacji Srodkéw
w Priorytecie VI wynika wytgcznie z faktu dalszej realizacji Poddziatania 6.1.3.

Mozliwos¢ dalszej kontraktacji zwigzanej z rozstrzyganymi konkursami (w ramach Poddziatania 6.1.1 i Dziatania
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6.2) oraz zatozonego konkursu na projekty wspétpracy ponadnarodowej (w ramach Poddziatania 6.1.1 - Il kwartat
2013 r.) wynika z mozliwosci kontraktacyjnych w Poddziataniu 6.1.1 (Poddziatanie 6.1.3 jest finansowane ze
srodkéw FP a przez to do limitu na Dziatanie 6.1 nie wlicza sie nadkontraktacji w ramach Poddziatania 6.1.3)
i Dziatania 6.2 (zatozenie alokacji na konkurs w wysokosci 29,7 min pomimo posiadanego limitu w wysoko$ci 4,2
min wynika z faktu przesuniecia srodkéw przez IZ w wysokosci 6 min EUR co zostanie ujete w kolejnej nowelizacji

SzOP PO KL).

Ponadto nalezy nadmieni¢, iz fakt ,posiadania” wolnych $rodkéw wynika wylacznie z otrzymania przez IP
dodatkowych $rodkéw w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania oraz dokonanych realokacji przez 1Z.

Od poczatku realizacji Priorytetu VI rozliczono:
e ponad 84 min PLN w ramach Poddziatania 6.1.1,

e ponad 20 min PLN w ramach Poddziatania 6.1.2 (tgcznie z wktadem wiasnym),

e ponad 434 min PLN w ramach $rodkéw publicznych w Poddziataniu 6.1.3,
e ponad 102 min PLN w ramach Dziatania 6.2,
e blisko 1,5 min PLN w ramach Dziatania 6.3.

Informacja nt. Srodkéw zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu srodkéw mozliwych do
zakontraktowania wg stanu na 30.06.2013 roku.

Alokacia Limit Srodkow,
. . ) Wartos¢ jakie mozna Wartosc¢ zaliczek

. Alokacja finansowa . . . . . .

Priorytet/ ) zawartych umoéw | zaangazowac Liczba rozliczonych we Stopien

. . finansowa na na lata 2007- ) . . .
Dziatanie/ (krajowy wktad w ramach zawartych wnioskach o rozliczenia

. . lata 2007-2013 2013 . . . iy -

Poddziatanie . publiczny) zawieranych umow ptatnosc alokaciji

[EUR] po kursie 4,2667 .
[PLN] [PLN] umoéw [PLN]
[PLN]

A B C D E F G H=G/C
6.1.1 44 133 943 188 306 295 163 931 164 27 997 811 171 84 228 135 44,73%
6.1.2 5558 063 23 714 587 24 580 501 -1 275550 42 20494 724 86,42%*
6.1.3 114 862 788 490 085 058 528 388 606 -46 395 731 21 434 564 802 88,67%**

6.1 164 554 794 702 105 940 716 900 271 -19 673 470 234 539 287 661 76,81%***

6.2 39572 289 168 843 085 160 334 991 *** 4299 333 39%** 102 513 532 60,72%

6.3 356 998 1523 203 1 586 266 2942 34 1492 842 98,01%
Priorytet VI | 204 484 081 872 472 228 878 821 528 -15 371 195 307 643 294 035 73,73* **

*

FP) do alokacji na Poddziatanie 6.1.2.
** Poddziatanie 6.1.3 liczone jako stosunek wartosci FP w zatwierdzonych WNP (FP dofinansowanie + FP wktad
wiasny) do alokacji na Poddziatanie 6.1.3.
*** Roznica pomiedzy sprawozdaniem a danymi przekazanymi przez 1Z PO KL dotyczaca ilosci i wartosci umow
w Dziataniu 6.2 wynika z rozwigzania 1 umowy oraz nieuwzglednienia tego faktu w KSI. Dane zostang
skorygowane w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Poddziatanie 6.1.2 liczone jako stosunek wartosci zatwierdzonych WNP (fgcznie z wktadem wtasnym — JST i
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Biorac pod uwage powyzsze informacje dotyczace poziomu kontraktacji i wydatkowania srodkéw, pomimo faktu, iz
Sredni przyrost wartosci wskaznikéw produktu w | potowie 2013 r. byt ujemny i wyniést -1,67 punktu procentowego
(ze $rednio 151,3% do 149,63%) mozna stwierdzi¢, ze nie istnieje niebezpieczenstwo nieefektywnego
wykorzystania srodkéow alokowanych na Priorytet VI w wojewoddztwie podkarpackim. Osiagniecie ujemnego
wskaznika wynika tylko i wylacznie z faktu dokonania zmian w alokacji zatozonej na Priorytet a co za tym idzie
zweryfikowania wartosci docelowej wskaznikéw (zwiekszenie wartosci docelowych wskaznikéw, w szczegdlnosci
dotyczacych: os6b w wieku 15-24 lata, liczby os6b ogdtem, ktdra zakonczy udziat w projektach oraz liczby oséb,
ktéra otrzyma srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j).

Zwiekszenie alokacji w wyniku przyznania KRW (oraz dokonania realokacji) pozwolito na ogtoszenie w 2013 roku
konkurséw w ramach Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.2. Zaktada sie, iz realizowane projekty zapewnig
kompleksowe wsparcie oraz skierowane bedg do grup najbardziej dyskryminowanych na rynku pracy (przez
odpowiednie kryteria dostepu i strategiczne).

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osoéb, ktére zakonczyly udziat
w projektach:

e osoby zamieszkujace tereny wiejskie (wykonanie 198,85%, w tym 57% kobiet),

e osoby diugotrwale bezrobotne (wykonanie 346,04%, w tym 62,5% kobiet).
Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, ktére zakonczyly udziat
w projektach:

e 0soby niepetnosprawne (wykonanie 57,63%, w tym 44,22% mezczyzn),

e osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (43,13%, w tym 46,32% kobiet).
Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, kidre otrzymaty srodki na
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podjecie dziatalnosci gospodarczej:
e osoby diugotrwale bezrobotne (wykonanie 519,22%, w tym 63,53% mezczyzn),
e osoby z terendw wiejskich (wykonanie 342,18%, w tym 69,89% mezczyzn).

Nadreprezentacja osob dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terendéw wiejskich wynika posrednio
z charakterystyki bezrobocia rejestrowego w wojewddztwie podkarpackim (na koniec czerwca 2013 r. udziat oséb
bezrobotnych pochodzacych z terenéw wiejskich wynosit 62% natomiast udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
58,3%) oraz z faktu, iz wsparcie w ramach projektéw kierowane jest w obszary potencjalnie najbardziej
zmarginalizowane (poprzez odpowiednio precyzowane kryteria dostepu i kryteria strategiczne). Nie bez znaczenia
réwniez jest fakt, iz na spotkaniach organizowanych po ogtoszeniu konkurséw podkreslana byta koniecznosé
wykazania ,faktycznego” problemu, ktéry ma by¢ rozwigzany w ramach projektu. Z kolei specyfika Priorytetu VI
praktycznie wymusza objecie wsparciem os6b bezrobotnych, a szczegdlnie bezrobotnych dtugotrwale co
powoduje nadreprezentacje tych grup w odniesieniu do zatozen SzOP PO KL. Nalezy podkresli¢, iz jest to sytuacja
bardzo korzystna zaréwno w odniesieniu do rynku pracy wojewoédztwa podkarpackiego jak i oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Inaczej ksztaltuje sie sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych oraz w wieku 50+. Sg to bardzo szczegdlne
grupy, ktére potrzebujg nie tylko wsparcia np. szkoleniowego ale wymagajg kompleksowych dziatan, ktére
pomogtyby przywréci¢ te osoby na rynek pracy. Dodatkowo nalezy podkreslic, iz np. sposrod ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, osoby niepetnosprawne stanowig zaledwie 4,1% (5 972 osoby), co powoduje
trudnosci z wykonaniem zatozonych wskaznikéw. Ponadto nie bez znaczenia jest fakt, iz wg danych GUS za 2009
r. poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na Podkarpaciu wyniést 30,1% i byt najwyzszy w kraju.

Inaczej przedstawia sie sytuacja dotyczaca osob bezrobotnych w wieku 50+. Na koniec czerwca 2013 roku 18,5%
0gotu zarejestrowanych tj. 26 929 os6b to osoby ponad 50-letnie. Mimo teoretycznie duzej ilosci osob
zarejestrowanych beneficjenci zgtaszajg problemy z rekrutacja ww. oséb. Jako przyczyny tego stanu rzeczy
wymieniajg: nieche¢ do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje (argumentacja: po co mam uczestniczy¢
jak to nic nie daje, nie mam czasu...), specyfike regionu (regiony rolnicze gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu” opiekujg
sie wnukami pomagajgc swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do poszukiwania pracy za granica,
problemem jest réwniez brak przedszkoli, ktére mogtyby odcigzy¢ ,babcie i dziadkéw”) oraz fakt, iz w opinii
projektodawcéw w tym réwniez powiatowych urzedoéw pracy wiele oséb pracuje w ,szarej strefie” (dorywcza praca
w budownictwie i rolnictwie — z tego powodu w miesigcach ,cieptych” praktycznie nie mozna zmobilizowaé os6b
w wieku 50+ do udziatu w projektach).

W ramach Priorytetu VI rozpoczeto udziat 44 528 oséb z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym co stanowi
odpowiednio 58,3% uczestnikdw projektow natomiast z wyksztatlceniem wyzszym rozpoczeto udziat 19 771 oséb
co stanowi 25,89%. Przyczyng tego stanu rzeczy moze byé niewystarczajgce lub odbiegajgce od wymagan
rynkowych ksztatcenie zawodowe. Sytuacja, iz wsparciem objete sg osoby bardziej potrzebujgce wsparcia
(zaktada sie, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem tatwiej radzg sobie na rynku pracy — w ramach projektéw
gtéwnie korzystajg ze stazy po zakonczeniu ksztatcenia w celu nabycia umiejetnosci praktycznych oraz sg
zainteresowane otrzymaniem Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) jest korzystna z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy oraz celéw Priorytetu VI.

W ramach realizowanych projektéw wsparcie otrzymato (zakonczyto udziat — bez pracownikédw powiatowych
urzedéw pracy w Poddziataniu 6.1.2) 37 908 kobiet co stanowi 57,06% ogdtu oséb. Kobiety przewazajg tez
w grupach osob: w wieku 15-24 lata; zamieszkujgcych obszary wiejskie; niepetnosprawnych i dtugotrwale
bezrobotnych. Jedyng kategorig, w ktérej przewazajg mezczyzni sg osoby w wieku 50-64 lata, gdzie kobiety
stanowig 46,32% (gtdwng przyczyng moze by¢ sytuacja, iz kobiety wczesniej nabywajg prawo do emerytury
i wczesniej moga przejs¢ na Swiadczenia przedemerytalne, ponadto nie bez znaczenia jest fakt, ze kobiety
stanowig 36,95% bezrobotnych zarejestrowanych w wieku powyzej 50 lat).

Inaczej ksztaltuje sie struktura osdb, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, gdzie az 65,9%
stanowig mezczyzni (w kazdej kategorii oséb tj.: w wieku 15-24 lata; niepetnosprawnych; z terendw wiejskich;
dtugotrwale bezrobotnych; w wieku 50-64 lata — wiekszo$¢ stanowig mezczyzni). Moze to wynika¢ z faktu, iz
wedtug obiegowych opinii kobiety preferujg stabilne zatrudnienie ,na etacie”.
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KOMPLEMENTARNOSC

Waznym mechanizmem zapewniajgcym komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetu VI sg dziatania
podejmowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013
(RPO WP). W ramach RPO WP istniejg osie priorytetowe majace na celu spojny i ukierunkowany rozwdj regionu,
zarowno w zakresie konkurencyjnosci gospodarki regionu, jak i rozwoju infrastruktury publicznej. W ramach osi
priorytetowej 1 ,Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka” realizowane jest wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw
poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych zrdédet finansowania. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
w Priorytecie VI bedzie uzupetnieniem operacji realizowanych w ramach ww. osi priorytetowej. Dziatanie 6.2
odnosi sie do dziatan poprawiajgcych jakosé¢ i dostepnosé ustug szkoleniowo-doradczych wspierajacych rozwdgj
przedsiebiorczosci, oraz tworzgcych warunki do rozwoju przedsiebiorczosci (wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). Powyzsze koreluje ze wsparciem przewidzianym w | osi priorytetowej RPO WP, dotyczacym m.in.
przedsiewzie¢ infrastrukturalnych przy zatozeniu, iz nie jest dopuszczalne wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a wyltacznie wsparcie dla istniejacych juz podmiotéw (wykluczone ze wsparcia sa MSP prowadzace
dziatalnos¢ krocej niz 6 miesiecy). Uzupetnieniem tych przedsiewzie¢ sa dziatania towarzyszace, polegajace m.in.
na szkoleniach skierowanych do beneficjentow | osi priorytetowe;.

Ponadto, zgodnie z istnieniem linii demarkacyjnej rozumianej jako ,narzedzie komplementarnosci” w celu
unikniecia podwdjnego finansowania, wsparcie inwestycyjne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (RPO) nie moze by¢ udzielone przed uptywem ustalonego okresu karenc;ji (12 miesiecy) podmiotom,
ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg uzyskujac wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (SzOP
RPO z 11 wrzesnia 2012 r.).

Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami finansowanymi
zinnych s$rodkéw wspélnotowych zastosowano kryterium strategiczne w ramach przewidzianych konkurséw
w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 - ,Premiowane bedq projekty, w ktérych 100% uczestnikow
projektu zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo
tj.: powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie
Z zatgcznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2013)”.

Przyktadowe projekty wpisujgce sie w powyzszg problematyke, ktore realizowane sg w okresie sprawozdawczym:

e Poddziatanie 6.1.1 - ,W kierunku zatrudnienia”. Umowa zostata podpisana w pazdzierniku 2012 r.
z terminem realizacji od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r., warto$¢ projektu wynosi ponad 1,1 min PLN.
Wsparcie ma zosta¢ udzielone 70 osobom bezrobotnym (w tym 57% kobiet) zamieszkujacych powiat
nizanski. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
wséréd co najmniej 90% o0sdb bezrobotnych biorgcych udziat w projekcie. Cel ten zostanie osiggniety
poprzez szkolenia (m.in. prawo jazdy kat. C z kursem kwalifikacyjnym do przewozu rzeczy — kwalifikacja
wstepna przyspieszona, obstuga wézka jezdniowego z obstugg magazynu, pracownik administracyjny
z obstugg kadr i ptac), poradnictwo zawodowe oraz staz. Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w trzech
formach wsparcia, w tym obligatoryjnie w stazu. Projektodawca zaktada osiggniecie wysokich wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej (co najmniej 30%).

e Poddziatanie 6.1.1 - ,Moja pierwsza praca”. Umowa zostata podpisana w grudniu 2012 r. z terminem
realizacji od 01.10.2012 r. do 31.03.2014 r., wartos¢ projektu wynosi ponad 1,9 min PLN. Wsparcie ma
zosta¢ udzielone 80 osobom (w tym 44 kobietom) pozostajgcym bez zatrudnienia w wieku 18-24 lat
zamieszkujgcych powiaty nizanski, kolbuszowski, strzyzowski badz lubaczowski. Celem projektu jest
wzrost aktywizacji zawodowej 95% uczestnikow projektu i uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 32
osoby (co najmniej 40%). Cel ten zostanie osiggniety poprzez objecie kazdego uczestnika: wsparciem
doradczym (opracowanie |IPD oraz warsztatami aktywizacji zawodowej) i posrednika pracy, szkoleniami
(bezposrednio wynikajacymi z opracowanego IPD) oraz skierowanie go do odbycia stazu.

o Dziatanie 6.2 - ,Wsparcie przedsiebiorcow na starcie”. Umowa zostata podpisana w grudniu 2012 r.
z terminem realizacji od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r., wartos¢ projektu wynosi ponad 3,8 min PLN.
Wsparcie ma zosta¢ udzielone 80 osobom (w tym 45 kobietom) bezrobotnym zarejestrowanym co najmniej
6 m-cy od dnia ostatniej rejestracji zamieszkujgcych powiat bieszczadzki oraz leski. Celem projektu jest
zwiekszenie aktywnosci zawodowej poprzez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez 65 oséb
bezrobotnych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez objecie uczestnikow projektu wsparciem szkoleniowo-
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doradczym, przyznaniem $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej (40 tys. PLN) oraz wsparciem

pomostowym zaréwno doradczym jak i finansowym (przez 6 m-cy kazda osoba, ktéra otrzymata srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymywac bedzie dodatkowo 1,5 tys. PLN).
Instytucja Posredniczaca przeprowadza réwniez konsultacje spoteczne w ramach, ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dostepu i strategicznych z podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektow
w wojewddztwie podkarpackim. Powyzsza forma pozwala wypracowacé formute kryteridbw, ktére w racjonalny
i efektywny sposéb pozwolg na ich spelnienie, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.
Komplementarnos¢ zapewniona jest takze poprzez konsultacje zapiséw PD pomiedzy Instytucjg Posredniczaca
a Urzedem Marszatkowskim. Skoncentrowanie instytucji i konsultacja zatozen PD umozliwia zweryfikowanie
racjonalnosci wykorzystania mozliwosci najsprawniejszego dziatania dla regionu, zatozen merytorycznych oraz
srodkéw finansowych. Ponadto PD w zakresie komplementarnosci weryfikowane sg na poziomie regionalnym
przez cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

Dziatania podejmowane przez IP majg na celu osiagniecie jak najsilniejszego efektu synergii poprzez wiasciwie
ukierunkowanie wsparcia w szczegolnosci na grupy bedace w niekorzystnej sytuacji na regionalnym/lokalnym
rynku pracy oraz na obszary bedace obszarami zmarginalizowanymi gospodarczo.

W roku 2013 w PD okreslono kryteria dostepu w Poddziataniu 6.1.1 i 6.1.3 oraz Dziataniu 6.2 odnosnie grup
docelowych takich jak osoby niepeinosprawne (wydzielona alokacja w Poddziataniu 6.1.1), 30-
/50+/niepetnosprawni w Poddziataniu 6.1.3 oraz 30-/50+ (Dziatanie 6.2). Dodatkowo zatozono bardzo wysoko
punktowane kryteria strategiczne w Poddziataniu 6.1.1 dotyczace osdb 30-/50+ oraz pochodzacych z obszaréw
zmarginalizowanych.

Nalezy pamieta¢, iz w 2012 roku rozstrzygnieto konkursy w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2,
w ktérych réwniez okreslono kryteria dostepu/strategiczne dotyczace grup docelowych oraz obszaru wsparcia
(obszary wskazane jako zmarginalizowane gospodarczo).

Ukierunkowanie wsparcia (zgodnie z zapisami PD w 2012 i 2013 roku) pozwoli na kompleksowe wsparcie grup
znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Z kolei okreslenie kryteriéw strategicznych
dotyczacych obszaréw zmarginalizowanych gospodarczo (zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 6 w RPO WP)
w Poddziataniu 6.1.1 pozwoli na ukierunkowanie wsparcia na obszary w szczegdlnosci wymagajace wsparcia
finansowego.

Kompleksowe dziatania tj. ujednolicenie zatozen (co do grupy docelowej i obszaru) zaréwno w Poddziataniu 6.1.1
jak i Dziataniu 6.2 spowoduje, iz w jednym czasie w jednym miejscu bedg realizowane projekty wzajemnie sie
uzupetniajace. Efektem bedzie ,silniejsze” oddziatywanie na grupy bedace w bardzo niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby niepetnosprawne oraz w wieku powyzej 50 i ponizej 30 lat, a biorac jeszcze pod uwage fakt,
iz kazdy projekt w Poddziataniu 6.1.1 zaktada wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg, a efektem realizacji projektéw
w Dziataniu 6.2 jest utworzenie dziatalnosci gospodarczych mozna stwierdzié, ze podejmowane dziatania
w sposéb istotny wptyng na sytuacje zawodowg przedmiotowych grup. Ponadto, poprawi sie sytuacja na lokalnym
rynku pracy w obszarach zidentyfikowanych jako zmarginalizowane gospodarczo.

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

W ramach Priorytetu VIl od poczatku realizacji PO KL w wojewodztwie podkarpackim podpisanych zostato 366
umow na taczng kwote ponad 387 min PLN.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2013 r. wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VII w wojewddztwie
podkarpackim ksztaltowalo sie na poziomie 89,36%. Najwyzszy poziom wykorzystania alokacji odnotowano
w Dziataniu 7.3, wysoki poziom wykorzystania (ponad 90%) jest réwniez na Poddziataniach 7.1.1, 7.1.3, 7.2.1
i 7.2.2. Najnizsza kontraktacja, na poziomie 70,96% osiagnieta zostata w ramach Poddziatania 7.1.2, jednakze nie
podpisano jeszcze wszystkich anekséw na lata 2013-2015, w zwigzku z czym procent ten wzrosnie w kolejnym
okresie sprawozdawczym.

Stopien wydatkowania wzgledem alokacji od poczatku realizacji Priorytetu VII wynosi 52,82%. Najwyzszy procent
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rozliczenia osiagniety zostat dla Dziatania 7.3 — 94,54%. Wysoki stopien rozliczenia wystepuje w Poddziataniu
7.1.1 — 56,36% oraz Poddziataniu 7.1.3 — 60,63%. Najnizszy stopien rozliczenia ma miejsce w Poddziataniu 7.1.2
—40,09%.

Analizujac postep finansowy w ramach poszczegoélnych Dziatan i Poddziatan Priorytetu VII mozna stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do wiekszosci wskaznikow zaktadanych w ramach realizacji celu szczegétowego Poprawa dostepu
do rynku pracy osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wysoki poziom kontraktacji nie zapewnia tozsamego
stopnia realizacji wskaznikdéw, natomiast stopien rozliczenia alokacji w ramach zatwierdzonych wnioskéw
o pfatno$¢ ksztattuje sie na podobnym poziomie co ww. wskazniki. Z kolei w ramach wskaznikéw mierzacych
poziom realizacji celu szczegdtowego Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
wida¢ wiekszg niz zaktadano efektywnosé srodkéw przeznaczonych na jego realizacje.

Informacja nt. Srodkow zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu srodkéw mozliwych do

zakontraktowania wg stanu na 30.06.2013 roku.

Alokacja
. finansowa Wartos$¢ zawartych | Limit srodkéw, jakie Warto$¢ zaliczek
. Alokacja . . . . . . .
Priorytet/ ) na lata 2007- umow mozna zaangazowac Liczba rozliczonych we Stopien
. . finansowa na ) . . ;
Dziatanie/ 2013 (krajowy wktad w ramach zawartych wnioskach o rozliczenia
. .| lata 2007-2013 . . . i . iy "
Poddziatanie [EUR] po kursie publiczny) zawieranych umow umow ptatnos¢ alokaciji
4,2667 [PLN] [PLN] [PLN]
[PLN]

A B C D E F G H=GIC
711 40 601 607 | 173 234 877 164 834 432* 6 383 076 146 97 634 700 | 56,36%
7.1.2 16 542 927 | 70583 707 50 082 980 19 597 502 25 28295 215| 40,09%
7.1.3 4301 202| 18351939 17 229 688* 5922 327 1 11 127 224 | 60,63%

7.1 61 445 736 | 262 170 522 232 147 102 31 902 905 172 137 057 139| 52,28%
721 28 079893119 808 479 110 176 360 11 071 865 105 65469 287 | 54,64%
7.2.2 10 202 113 | 43529 356 41 855 533 1363 833 19 23469 253 | 53,92%

7.2 38 282 006 | 163 337 835 152 031 893 12 435 698 124 88938 540| 54,45%

7.3 737 616 3147 186 3156 534** 14 439 70 2975443 | 94,54%

7.4 1125 366 4 801 599 0 4722 180 0 0 0,00%

Vi 101 590 724 | 433 457 142 387 335 529 49 075 222 366 228971123 | 52,82%

* Wartos¢ umow wzgledem raportu z KSI jest wieksza o umowy wprowadzone w lipcu a podpisane w czerwcu.
**Wartos¢ umow jest wieksza niz poziom alokacji, gdyz w KSI jest wartos$¢ na jakg zawarto umowy, czyli nie pomniejszona do
wartosci zrealizowane;.
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 7.1

W pordéwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do 30 czerwca 2013 r. zakontraktowano 95,15%
wartosci tam wskazanych, natomiast stopien rozliczenia ksztattuje sie na poziomie 56,36%. Pomimo faktu, iz liczba
beneficjentdéw z roku na rok systematycznie rosta na dzieh 30 czerwca 2013 r. nie wykorzystano kwoty mozliwej do
zakontraktowania (wynoszacej jednak ok. 90%). Do konhca | potrocza 2013 r. zostaty podpisane 172 umowy, w tym
146 w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 25 w ramach Poddziatania 7.1.2. Na warto$¢ uméw w ramach Dziatania 7.1
wptywa wyjatkowo trudna do zrekrutowania grupa docelowa niechetna do podejmowania jakichkolwiek
zobowigzah w zwigzku, z czym czes$é instytucji zmuszona jest do ograniczenia wartosci wnioskow
o dofinansowanie.

W celu zwiekszenia poziomu kontraktacji WUP w Rzeszowie podejmowat kroki zmierzajace do zaangazowania
coraz wiekszej liczby instytucji pomocy spotecznej do sktadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow
systemowych. Do wszystkich uprawnionych podmiotéw wysytane byty zaproszenia do aplikowania o $rodki
informujace o mozliwosci realizacji projektdw i korzysciach z tego ptyngcych. Ponadto, w ramach oszczednosci
powstatych po zrealizowaniu dziatan w ramach aktywnej integracji — beneficjenci zachecani sg do
zintensyfikowania pomocy uczestnikom projektéw (po wnikliwym przeanalizowaniu potrzeb), aby nie byto
koniecznosci zwracania niewykorzystanych srodkéw i tym samym pomniejszania poziomu zakontraktowania po
zakonczonym roku realizacji projektu.

Dziatanie 7.2

Osiaggniety poziom wykorzystania alokacji 2007-2013 na podstawie zakontraktowanych srodkéw wynosi wg stanu
na 30 czerwca 2013 r. 93,08%, natomiast rozliczenie ksztaltuje sie na poziomie 54,45%. W | pétroczu 2013 r.
w ramach Poddziatania 7.2.1 podpisane zostaty 24 umowy o dofinansowanie, w tym 2 umowy na realizacje
projektéw innowacyjnych.

Do kohca roku 2012 trwat nabdér wnioskéw o dofinansowanie w ramach konkursu na nabdr projektow
innowacyjnych w Poddziataniu 7.2.1. Ztozono 21 wnioskéw, 19 przeszio pozytywnie ocene formalng, jednakze
jedynie 2 zostaty ocenione pozytywnie w wyniku oceny merytorycznej i podpisano umowy na ich realizacje.
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Ponadto w | pétroczu 2013 r. roku trwat proces oceny w ramach trzech konkurséw ogtoszonych w | kwartale 2013
r. w ramach Poddziatania 7.2.1, w tym jeden konkurs na wyodrebnione projekty wspétpracy ponadnarodowej i/lub
na projekty z komponentem ponadnarodowym. W sumie w odpowiedzi na konkursy z Poddziatania 7.2.1 z 2013 r.
wptyneto 166 wnioskéw o dofinansowanie (146 z 7.2.1 oraz 20 z 7.2.1 wyodrebnione projekty wspotpracy
ponadnarodowe;j i/lub na projekty z komponentem ponadnarodowym), na dzieh 30 czerwca 2013 r. ww. wnioski
o dofinansowanie byly w trakcie oceny formalne;j.

W ramach Poddziatania 7.2.1 najczesciej realizowanym typem operacji sq kursy i szkolenia, poradnictwo, staze
i subsydiowane zatrudnienie oferowane uczestnikom projektu. W ramach dwoéch konkurséw z Poddziatania 7.2.1
jako kryterium dostepu zatozono zastosowanie typu projektow nr 2, czyli stazy, subsydiowanego zatrudnienia
i zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcéw, co zwiekszy szanse o0s6b objetych wsparciem na podjecie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Ponadto w zwigzku z obowigzkiem
osiggniecia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie 20% beneficjenci zostang
zmobilizowani do udzielenia wsparcia w zakresie posrednictwa pracy juz na etapie udziatu UP w projekcie.

Dziatanie 7.3

Zgodnie z tabelg powyzej w poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca | potrocza 2013
r. podpisano umowy na 100,30% wartosci tam zatozonych, natomiast rozliczenie ksztattuje sie na poziomie
94,54%. Wykazuje sie, iz wykorzystanie kontraktacji przekroczyto 100%, gdyz w KSI nie uaktualniano wartosci
podpisanych umow do kwot rozliczonych w przypadku zakohczenia realizacji projektu. Dziatanie zamknetfo sie na
70 podpisanych umowach, gdyz w 2012 roku ogtoszono ostatni konkurs w ramach Dziatania 7.3.

Dziatanie 7.4

Pierwszy konkurs w ramach Dziatania 7.4 zostat ogtoszony w grudniu 2012 r., zatem zaréwno wartosé
zakontraktowana, jak i wartos¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wynosi 0,00 PLN. W odpowiedzi na konkurs
wptyneto 81 wnioskéw o dofinansowanie, 75 przeszio pozytywnie ocene formalng a 6 merytoryczng i zostato
zarekomendowanych do dofinansowania. Do dnia 30 czerwca 2013 r. nie podpisano zadnej umowy, czesc
whnioskow jest na etapie negocjacji a pozostate sg na etapie sktadania dokumentéw niezbednych do podpisania
umowy.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

e Podzial uczestnikéw projektéw ze wzgledu na pleé.
Okoto 70% uczestnikow projektow rozpoczynajacych udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI
w wojewddztwie podkarpackim to kobiety. Projekty w ramach Priorytetu VIl skierowane sg do osdb zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym, gdzie projektodawcy wskazujg na kobiety jako na potozone w gorszej sytuacji na rynku
pracy oraz jako na potrzebujace pomocy w zwiekszeniu swojej aktywnos$ci, gdyz z reguly to kobiety (zwtaszcza
w rodzinach zamieszkujacych tereny wiejskie, a ponad 57% uczestnikéw projektéw pochodzi z tychze terendw)
pozostajg w domu w zwigzku z opiekg nad dziec¢mi, co wyklucza je z rynku pracy czasami na dtugie lata. Ponadto
zajmowanie sie innymi osobami wymagajacymi opieki rowniez ma znaczacy wptyw na mozliwos¢ utrzymania sie
kobiet na rynku pracy. Sytuacja jest jeszcze trudniejsza w sytuacji opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, gdzie
do opieki rzadko wtaczajg sie ojcowie. Obowigzki te wptywajg na niska stope zatrudnienia kobiet.
Z drugiej strony kobiety majg znacznie mniejszg szanse do znalezienia zatrudnienia w tzw. szarej strefie i dlatego
czesciej podejmujg inicjatywy, co do wykorzystania pomocy réznych instytucji do zmiany swojej niekorzystnej
sytuacji.
Ponadto na zwiekszenie udziatu kobiet w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII wptywa tez projekt
systemowy ROPS, gdzie w ogdlnej liczbie uczestniczacych pracownikéw socjalnych ok. 90% stanowig kobiety.
Wynika to z faktu, iz praca socjalna to w Polsce zawdd wysoce sfeminizowany, kobiety stanowig ponad 94%
pracownikéw socjalnych.
o Podzial uczestnikéw projektéw pod wzgledem statusu na rynku pracy w momencie przystepowania do
projektu.
Najliczniej reprezentowang grupg, bo stanowigcg ponad 48% uczestnikow projektdw sg osoby bezrobotne,
natomiast udziat oséb nieaktywnych zawodowo to ponad 28% oraz zatrudnionych ok. 23%. W ramach realizacji
Priorytetu VII wobec uczestnikow projektow sg stosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu
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przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem, poprzez przywrocenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich
powr6ét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ponadto, najliczniejszg grupg zasitkbw okresowych
przyznawanych przez instytucje pomocy spotecznej sg zasitki przyznane z powodu bezrobocia (zgodnie z danymi
MPIPS za | potrocze 2013 roku na 22 939 zasitkéw okresowych az 19 109 stanowig zasitki z tytulu pozostawania
osoba bezrobotng) i dlatego udziat oséb bezrobotnych dla Poddziatania 7.1.1 wynosi prawie 82%. W ramach
Poddziatania 7.1.2 44% wynosi udziat oséb bezrobotnych i 51% nieaktywnych zawodowo (ze wzgledu na udziat
o0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymujac rente nie moga by¢ zarejestrowane jako osoby bezrobotne). Podobnie
przedstawia sie sytuacja w ramach Poddziatania 7.2.1, natomiast w ramach Poddziatania 7.2.2 prawie potowe
uczestnikdw projektu stanowig osoby zatrudnione. Ws$rdd uczestnikow projektow realizowanych w ramach
Dziatania 7.3 najliczniejszg grupe stanowig osoby nieaktywne zawodowo (ok. 40%), zas udziat oséb bezrobotnych
i zatrudnionych wynosi po ok. 30% dla kazdej z grup.

e Podziat uczestnikéw projektéw pod wzgledem wyksztatcenia.

Naijliczniej reprezentowang grupa, bo stanowigcg ponad 45% uczestnikdw projektdw sg osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, udziat os6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym wynosi ok. 26%,
ponadto osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig ok. 16% oraz pomaturalnym ok. 13%.

W ramach Poddziatan 7.1.1 i 7.1.2 ok. 62% stanowig osoby z wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym, a ok. 30%
z podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. W ramach Poddziatania 7.2.1 réwniez wiekszo$¢ (ok. 42%) stanowig
osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, ok. 37% podstawowym, gimnazjalnym a ok. 11% pomaturalnym.
Zdecydowang wiekszos¢ uczestnikdw w projektach w ramach 7.2.2 stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym
ok. 42%, po ok. 27% i 21% z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i pomaturalnym. Natomiast w ramach Dziatania
7.3 ok. 39% stanowig osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, ok. 29% z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym, 17% z pomaturalnym i prawie 15% z wyzszym.

KOMPLEMENTARNOSC

Dziatania jakie realizowane sg w ramach Priorytetu VII sg komplementarne miedzy innymi ze Szwajcarsko-Polskim
Programem Wspdtpracy, RPO WP o0$ priorytetowa 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, ktorej celem
nadrzednym jest Tworzenie warunkdw dla rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy oraz 0$
priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, ktérej celem jest Tworzenie warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego
poprzez inwestycje m. in. w pomoc spofeczng. Realizowane projekty sg rowniez komplementarne z Europejskim
Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-financingu. [P zapewnia
nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez |Z na realizacje wydatkéw w ramach cross-financingu oraz
przyjecie do dofinansowania w jego ramach jedynie wydatkéw niezbednych do realizacji celéw projektu.

W PD na rok 2013 w ramach Poddziatania 7.2.1 Projekty wspbipracy ponadnarodowej zatozono Kkryterium
strategiczne, ktore stanowi kryterium komplementarnosci bezposredniej, brzmigce: Projekt jest skierowany
wytgcznie do mieszkancoéw gminy, na terenie ktérej juz realizowano Ilub aktualnie realizowana jest inwestycja
zwigzana z rozbudowsq infrastruktury spotecznej, wspotfinansowana z EFRR lub FS. Wprowadzenie powyzszego
kryterium podyktowane byto koniecznoscig zapewnienia komplementarnosci dziatan prowadzonych w obszarze
integracji spotecznej wspoétfinansowanych z réznych funduszy i srodkéw wspdélnotowych.

Ponadto jako mechanizm zapewnienia komplementarnosci nalezy potraktowac zatozenie kryterium strategicznego
réwniez odnoszace sie do Poddziatania 7.2.1 Projekty wspofpracy ponadnarodowej takie jak: Grupe docelowg
w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie, wigjsko-miejskie oraz miasta
do 25 tys. mieszkancéw. Preferowanie projektéw skierowanych do osdb niepetnosprawnych jako odbiorcow
wsparcia uzasadnione jest faktem, iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji w wojewddztwie podkarpackim. Wedtug danych statystycznych osoby niepetnosprawne stanowia 15%
ludnosci wojewddztwa podkarpackiego, przy czym 63% ogotu niepetnosprawnych zamieszkuje obszary wiejskie.
Ze statystyk wynika réwniez, iz osoby niepetnosprawne majg najwieksze problemy ze znalezieniem pracy
w poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych. Niezbedne jest wiec, z punktu widzenia potrzeb regionalnych,
podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy osob.
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Przykfady projektéw, ktore sg zgodne z zasadg komplementarnosci:

1. Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, wartosé projektu: blisko 723 tys. PLN, okres realizacji:
01.04.2013 r. — 31.10.2014 r. Projekt zaktada wsparcie psychologiczne, poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe (pracownik ds. marketingu, kucharz matej gastronomii, obstuga ksiegowa i kadrowa), staze,
subsydiowane zatrudnienie skierowane do niezatrudnionych o0séb niepetnosprawnych. Projekt jest
komplementarny z projektem realizowanym w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoipracy przez
Powiat Bieszczadzki — Dom Pomocy Spotecznej w Moczarach, wartos¢: ponad 1 min PLN. M. in. w ramach
projektu zaplanowana jest: poprawa stanu technicznego pomieszczeh mieszkalnych wraz z wyposazeniem,
korytarza i schodow w jednym z budynkéw mieszkalnych. Remont tych pomieszczen zostanie przeprowadzony
w celu znacznego polepszenia warunkéw zycia niepetnosprawnych mieszkancéw i utworzenia w czesci
budynku zimowo-warsztatowej pracowni ogrodoterapii.

Oba projekty dotycza poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych i przyczyniaja sie do realizacji celow

Wojewddzkiego programu na rzecz wyrébwnywania szans 0SOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich

wykluczeniu spotecznemu na lata 2008-2020. Efekt synergii zostanie osiggniety poprzez skumulowanie

dziatah na rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych w wojewoddztwie podkarpackim.

2. Beneficjent: Regionalny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Rzeszowie, wartos¢ projektu: ponad 17 min PLN,
okres realizacji: 01.2007 r. — 06.2015 r. Projekt zaklada szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej dziatajacych na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Projekt jest
komplementarny z projektami realizowanymi w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy,
w ktérych z Funduszu Szwajcarskiego sfinansowane zostang szkolenia dla 403 pracownikdw majacych
bezposredni kontakt z mieszkancami domow pomocy, ktére realizujg projekty w ramach Programu
Wspotpracy. Zgodnie z Wojewddzkim Programem Pomocy Spofecznej na lata 2009-2015 waznym czynnikiem
decydujacym o mozliwosci zaspokajania intereséw grup najstabszych oraz mozliwo$¢ prowadzenia profilaktyki
w formie kompleksowej pracy socjalnej, jest poziom przygotowania kadry w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej. Skumulowane dziatania zapewnig istnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
zajmujgcego sie pomocg spoteczng na terenie wojewodztwa.

3. Beneficjent: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli realizuje nastepujace projekty:

a) projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.1.1, okres realizacji: 01.01.2008 r. — 30.06.2015 r. warto$¢:
ponad 4 min PLN majacy na celu realizacje instrumentéw aktywnej integracji oraz upowszechnienie pracy
socjalnej poprzez zatrudnienie w ramach projektu 2 pracownikéw socjalnych,

b) projekt pt. ,Poprawa dostepnosci do ustug spotecznych na terenie Gminy Stalowa Wola”, okres realizacji:
II kw. 2008 do Il kw. 2010, wartos¢: ponad 2 min PLN, w ramach RPO WP 2007-2013 Priorytet V
Dziatanie 5.2, Schemat B. Projekt ten zwigzany jest z poprawg warunkéw lokalowych, sanitarnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, a tym samym dostosowanie istniejgcej placéwki do potrzeb oséb
niepetnosprawnych i wymogoéw obowigzujacego prawa. Obiekt zostat w petni dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych oraz poszerzona zostata oferta udzielanych swiadczen.

Efekt synergii zostanie osiagniety poprzez kompleksowe wsparcie dziatania osrodka zaréwno pod wzgledem

mozliwosci swiadczenia kompleksowych ustug na odpowiednio wysokim poziomie jak i dostepnosci dla kazdego

potencjalnego klienta OPS.

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VIII w wojewddztwie
podkarpackim ksztattowalo sie na poziomie 83,44%. Sumarycznie na koniec okresu sprawozdawczego liczba
umow realizowanych w ramach Priorytetu VIII w wojewddztwie podkarpackim wynosi 345, na fgczng kwote
srodkéw ponad 344 min PLN.

Najwyzszy poziom kontraktacji osiggnieto w Poddziataniu 8.1.4, gdzie warto$¢ podpisanych uméw w ramach
projektow systemowych stanowi 94,75% wartosci zatozonej na lata 2007-2013. Zblizony poziom kontraktaciji,
podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, wystepuje w przypadku dwdch innych Poddziatah tj.
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Poddziatania 8.1.3 oraz Poddziatania 8.2.2, gdzie zakontraktowano 93,72% warto$ci zatozonej na lata 2007-2013.
W ramach Poddziatania 8.1.3 nie przewiduje sie juz kontraktacji nowych $rodkéw.

Ponad 85% $rodkéw zakontraktowano w ramach Poddziatan 8.1.1 i 8.1.2. Na poziomie 85,99% zakontraktowano
Srodki w ramach Poddziatania 8.1.1. W ramach Poddziatania 8.1.2 wykorzystano natomiast 86,42% wartosci
zatozonej na lata 2007-2013.

Najnizsza kontraktacja pozostaje w dalszym ciggu w ramach Poddziatania 8.2.1. Na dzien 30 czerwca 2013 r.
wykorzystano bowiem 17,15% alokacji dostepnej w ramach tego Poddziatania.

Poréwnujgc osiggnietg kontraktacje z okresu sprawozdawczego z latami ubiegtymi zauwazyé mozna, ze podobnie
jak to miato miejsce wczesniej, utrzymuje sie tendencja wzrostowa. Wzrost nastgpit w ramach Poddziatan 8.1.1,
8.1.2 oraz 8.2.1. Przewiduje sie utrzymanie tego wzrostu w kolejnym okresie sprawozdawczym, ze wzgledu na
podpisywane w dalszym ciggu umowy w ramach zakohczonych do tej pory konkurséw oraz planowane ogtoszenie
nowych konkurséw w Il pétroczu 2013 r. Na statym poziomie pozostaje, tak jak to miato miejsce do tej pory,
wykorzystanie alokacji w Poddziataniu 8.1.4 oraz 8.2.2, gdzie nie planuje sie juz realizacji nowych projektéw
systemowych.

Tendencje wzrostowa, tak jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, utrzymuje stopien rozliczenia
przekazanych zaliczek w ramach Priorytetu VIII. Obecnie rozliczono bowiem w ramach catego Priorytetu 88,49%
zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentdow. Troche inaczej wyglada jednak poréwnanie stopnia rozliczenia
przekazanych srodkéw jezeli wezmiemy pod uwage sytuacje w ramach poszczegdélnych Poddziatah.

Najwyzszy procent rozliczenia osiggniety zostat dla Poddziatania 8.1.3 gdzie rozliczono 100% przekazanych
zaliczek. Na drugim miejscu znajduje sie Poddziatanie 8.1.1, gdzie rozliczono 92,37% przekazanych srodkow.
Powyzej 80% s$rodkow rozliczono w ramach Poddziatan 8.1.4, 8.2.1 oraz 8.2.2 tj. odpowiednio Poddziatanie 8.1.4
— 87,79%, Poddziatanie 8.2.1 — 84,98% oraz Poddziatanie 8.2.2 — 87,14% przekazanych zaliczek.

Zdecydowanie wzrosto, w poréwnaniu do poprzednich okreséw sprawozdawczych, rozliczenie zaliczek w ramach
Dziatania 8.2. W ramach dwdch realizowanych projektéw systemowych rozliczono 87,14% przekazanych $rodkow.
Stopien rozliczenia w poréwnaniu do konca 2012 roku wzrést w tym Poddziataniu o 17,45 punktow procentowych.
Najmniejszy stopien rozliczenia zaliczek w ramach Priorytetu miat miejsce w okresie sprawozdawczym
w Poddziataniu 8.1.2, gdzie na dzien 30 czerwca 2013 r. rozliczono 76,35% przekazanych srodkow.

Analizujgc postep finansowy w ramach poszczegdlinych Poddziatan i Dziatan mozna stwierdzié, Zze jest on,
podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, zasadniczo adekwatny do stopnia realizacji Priorytetu.
W ramach Poddziatania 8.1.1 widaé¢ jednak wiekszg niz zaktadano efektywnos¢ $rodkdéw przeznaczonych na
realizacje wsparcia dla osob pracujacych zgtaszajacych sie na szkolenia z wtasnej inicjatywy. Wysoka efektywnosc¢
Srodkow zidentyfikowano réwniez w Poddziataniu 8.2.1 w przypadku projektéw zaktadajgcych wsparcie w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out.

Informacja nt. Srodkéw zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu sSrodkéw mozliwych do
zakontraktowania wg stanu na 30.06.2013 roku.

Limit
Alokacja ., Srodkow, Wartos¢
. Alokacja finansowa Wartose , jakie mozna . zaliczek .
Priorytet/ ) zawartych umow . , Liczba . Stopien
Dziatanie/ finansowa na lata | na lata 2007.- (krajowy wkiad zaangazowaé zawartych rozhc?onych rozliczenia
Poddziatanie 2007-2013 2013 po kursie publiczny) w r‘amach UMOwW we wnlosk’a’ch alokacj
[EUR] 4,2667 [PLN] zaW|ersi1nych o ptatnosc¢
[PLN] umow [PLN]
[PLN]

A B C D E F G H=G/C
8.1.1 58 039 503 | 247 637 147 212933416 | 42115151 277 156 327 237 63,13%
8.1.2 22 339 482 95 315 868 82374958 | 14283011 56 39 115 802 41,04%
8.1.3 265 985 1134878 1 063 596 80 505 2 1040 379 91,67%
8.1.4 1 049 886 4 479 549 4244 384 317 641 2 2574941 57,48%

8.1 81694 856 | 348567 442 300 616 353 | 56 796 308 337 199 058 359 57,11%
8.2.1 5001 626 21 340 438 3660138 | 17 775281 6 1589 191 7,45%
8.2.2 10 000 931 42 670972 39990 723 2221 390 2 24 195 390 56,70%

8.2 15 002 557 64 011 410 43650861 | 19996671 8 25784 581 40,28%

Priorytet VIII 96 697 413 | 412578 852 344 267 214 | 76 792 980 345 224 842 940 54,50%
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Priorytet VI 8.1 8.2
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Dziatanie 8.1

a) Poddziatanie 8.1.1

Poddziatanie to, podobnie jak miato to miejsce w poprzednich okresach sprawozdawczych, cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem beneficjentéw. Najbardziej popularne w Poddziataniu 8.1.1 sg stale projekty szkoleniowe.
W dalszym ciggu niewielkim zainteresowaniem cieszg sie projekty doradcze dla mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP) — w Poddziataniu 8.1.1 do dofinansowania wybrano jedynie 3 projekty tego rodzaju.
Projekty doradcze stanowity takze niewielki procent wnioskéw ztozonych w ramach ogtoszonych do tej pory
konkurséw.

W | potroczu 2013 r. nie ogtoszono Zadnego nowego konkursu w ramach Poddziatania 8.1.1. Kontynuowano
natomiast procedure wyboru projektdw w ramach dwoéch konkurséw ogtoszonych w poprzednim okresie
sprawozdawczym. Konkursy te cieszyty sie duzym zainteresowaniem beneficjentéw. Do dofinansowania w okresie
sprawozdawczym wytoniono az 63 projekty, a obecnie trwajg procedury podpisywania uméw. W | poétroczu 2013 r.
trwaty réwniez procedury podpisywania uméw z projektodawcami, ktérych wnioski otrzymaty dofinansowanie
w poprzednich okresach sprawozdawczych.

b) Poddziatanie 8.1.2

W ramach Poddziatania 8.1.2 od poczatku realizacji Priorytetu ogtoszono 16 konkurséw. Na dzien 30 czerwca
2013 r. podpisano zas tacznie 56 uméw o dofinansowanie.

W | potroczu 2013 r. podpisano 8 uméw o dofinansowanie z konkursu w trybie przyspieszonego wyboru projektow
ogtoszonego i zakonczonego w 2012 roku. Na koniec 2012 roku ze ztozonych w ramach tego konkursu 248
whnioskoéw o dofinansowanie wybrano do realizacji 15 projektow, cze$¢ wnioskdw byta natomiast jeszcze w trakcie
oceny merytorycznej. W pierwszych miesigcach 2013 r. wybrano do dofinansowania dodatkowo 4 projekty,
z czego jeden projektodawca po zakohnczeniu negocjacji zrezygnowat z podpisania umowy o dofinansowanie.
Analizujac projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2 mozna stwierdzi¢, ze najbardziej popularnymi w tym
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Poddziataniu sg projekty typu outplacementowego — 29 projektéw. Na drugim miejscu znajdujg sie natomiast
projekty realizowane dla oséb odchodzgcych z rolnictwa — 12 projektéw. W ramach pozostatych typéw projektow
sktadanych bylo zdecydowanie mniej wnioskdw o dofinansowanie — réznica w skali zainteresowania opisana
zostata szczegotowo we wczesniejszej czesci sprawozdania.

c¢) Poddziatanie 8.1.3

W 2013 roku nie przewidziano konkurséw w ramach tego Poddziatania.

d) Poddziatanie 8.1.4

Zgodnie z PD na rok 2013 zaplanowane w ramach Poddziatania 8.1.4 srodki zakontraktowane zostaty w latach
ubiegtych.

Dziatanie 8.2

a) Poddziatanie 8.2.1

W | pétroczu 2013 r. kontynuowano procedure naboru wnioskow w ramach dwoch konkursow z tego Poddziatania
ogtoszonych w poprzednim okresie sprawozdawczym tj. konkursu na projekty z komponentem ponadnarodowym
oraz powtdérzonym konkursie na projekty standardowe. Konkurs na projekty standardowe zostat powtérzony
w zwigzku ze zgtaszanym przez projektodawcow zainteresowaniem i niskg jakoscig wnioskow sktadanych
w poprzednich edycjach konkurséw. W ramach konkursu na projekty z komponentem ponadnarodowym nie zostat
wybrany do dofinansowania zaden projekt w tym zakresie. Natomiast w ramach dodatkowego konkursu na
projekty standardowe wybrano do realizacji 3 projekty. Obecnie trwa procedura podpisywania umoéw
z projektodawcami, ktdrych wnioski zostaty wytonione do dofinansowania.

Analizujac liczbe wnioskdéw w ramach konkurséw z Poddziatania 8.2.1 przeprowadzonych do konca okresu
sprawozdawczego mozna stwierdzi¢, ze konkursy te cieszg sie, wiekszym niz miato to miejsce na poczatku, ale
jednak umiarkowanym zainteresowaniem projektodawcéw. W ramach 5 ogtoszonych do tej pory konkursow
ztozono facznie 132 wnioski o dofinansowanie, z czego jedynie 9 projektom przyznano dofinansowanie.

Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest z pewno$cig trudna specyfika projektéw realizowanych w tym
Poddziataniu.

b) Poddziatanie 8.2.2

Zgodnie z PD na rok 2013 zaplanowane w ramach Poddziatania 8.2.2 $rodki zakontraktowane zostaty w latach
ubiegtych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Wsréd oséb, ktére w okresie sprawozdawczym rozpoczety udziat w projektach w ramach Priorytetu VIII wiekszosé
stanowig mezczyzni — 64,63%, kobiety stanowig natomiast 35,37% wszystkich uczestnikow. Od poczatku realizacji
Priorytetu, kobiety stanowig 38,40% wszystkich oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach. Udziat procentowy
kobiet w projektach w ramach Priorytetu VIl utrzymuje sie na podobnym poziomie jak w poprzednim okresie
sprawozdawczym.

Wsréd oséb zatrudnionych objetych wsparciem w ramach Priorytetu VIl najwiecej oséb pracuje w duzych
przedsiebiorstwach — 13 254. W ramach catego Priorytetu objeto wsparciem 25 552 osoby z sektora MMSP.
W tym najwiecej pracownikédw matych przedsiebiorstw tj. 10 248 os6b (20,98% wszystkich uczestnikéw).
Najmniejszg grupe oso6b pracujgcych stanowig natomiast pracownicy mikroprzedsiebiorstw tj. 7 041 osoéb.
Analizujgc dane dotyczace udziatu w projektach oséb pracujgcych w sektorze MMSP nalezy stwierdzié, ze liczba
takich oséb stale rosnie. Rosnie rowniez udziat w projektach os6b samozatrudnionych.

Analizujgc udziat w projektach osdb ze wzgledu na wyksztatcenie mozna stwierdzi¢, ze najwiecej w ramach
Priorytetu, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, uczestniczy oséb z wyksztatceniem wyzszym —
41,35%. Na zblizonym poziomie uczestnicza w projektach rowniez osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym —
41,18%. Jest to o 0,67 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2012 roku. 14,87% osob bioracych udziat
w projektach w ramach Priorytetu to osoby z wyksztatceniem pomaturalnym. Na poziomie jedynie 2,60% ksztattuje
sie natomiast udziat os6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. W Kkolejnych okresach
sprawozdawczych przewiduje sie dalszy wzrost udziatu oséb o niskich kwalifikacjach w zwigzku ze stosowaniem
w konkursach kryterium strategicznego premiujgcego udziat takich oséb we wsparciu projektowym.

Wsréd uczestnikéw projektdw zidentyfikowano, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych,
niewielkg liczbe oséb niepetnosprawnych. Z tego wzgledu w konkursach ogtoszonych w 2012 roku premiowane
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byty projekty, w ktérych grupe docelowg stanowig w co najmniej 10% osoby niepetnosprawne. Efekty realizacji
projektow wytonionych do dofinansowania w ramach tych konkurséw oceni¢ bedzie mozna dopiero w kolejnym
okresie sprawozdawczym gdyz projekty zaktadajgce premiowanie udziatu w projektach takich osob rozpoczety sie
w | p6troczu 2013 r.

W$rdd uczestnikow projektéw 44,65% to osoby z terendw wiejskich. Ze wzgledu na to, ze grupa ta jest szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy, z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje
spotyka sie z duzymi trudnosciami na rynku pracy. Grupa ta charakteryzuje sie takze utrudnionym dostepem do
uczestnictwa w realizowanych projektach. W zwigzku z tym juz od 2009 roku premiowany jest udziat osdb
z terendw wiejskich w realizowanych projektach. Podobne kryterium stosowane jest réwniez wobec grupy oséb
w wieku 50 lat i wiecej. Na koniec okresu sprawozdawczego osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity
11,41% ogodtu oséb pracujacych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych. Spora cze$é oséb biorgcych
udziat w projektach stanowig osoby mtode tj. 11,12% wszystkich uczestnikow.

KOMPLEMENTARNOSC

W biezacym okresie sprawozdawczym nie wybrano do dofinansowania zadnego projektu spetniajgcego kryterium
komplementarnosci. Ze wskazanych w poprzednim okresie sprawozdawczym projektéw wybranych do
dofinansowania w ramach specjalnie wyodrebnionego konkursu nie podpisano umowy z beneficjentem projektu
~Rozwinmy skrzydifa kompetencji”. Na etapie procesu podpisywania umowy pojawity sie bowiem problemy
z wniesieniem przez beneficjenta wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen, ze wzgledu na finansowanie etatéw
pracownikdéw z innego programu operacyjnego. W zwigzku z zaistnieniem ryzyka podwdjnego finansowania
odstgpiono ostatecznie od podpisania umowy.

PRIORYTET IX

INFORMACJE OGOLNE

Realizacja dziatan w ramach Priorytetu IX w wojewddztwie podkarpackim przebiega zasadniczo zgodnie
z zatozeniami IP, jednak z opdznieniem w ramach Dziatania 9.6.

Do 30 czerwca 2013 r., w ramach catego Priorytetu IX, podpisano 1 092 umowy na tgczng kwote Srodkéw ponad
437 min PLN. Tym samym stopien wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 w ramach Priorytetu IX wyniost
84,70%. Najwiekszy poziom wykorzystania alokacji wystapit w trzech Dziataniach 9.2 (92,39%), 9.3 (97,13%) i 9.5
— ponad 100,00%. Z kolei w ramach Dziatania 9.1 zawarto najwiecej uméw (749) na taczng kwote Srodkow
publicznych ogétem blisko 271,26 min PLN (przy czym cze$¢ srodkoéw i umow o dofinansowanie dotyczy projektow
systemowych w ramach indywidualizacji nauczania dzieci w klasach I-1ll SP).

Od poczatku realizacji Priorytetu IX uznano za kwalifikowalne na podstawie zatwierdzonych wnioskoéw o ptatnosc
wydatki o wartosci blisko 284,04 min PLN (54,99% alokacji na lata 2007-2013), w tym podobnie jak w przypadku
kontraktacji, najwiecej w ramach Dziatania 9.1 — ponad 212,81 min PLN (67,98% alokacji na lata 2007-2013).
Biorac pod uwage poziom wykorzystania srodkéw oraz przyjete kryteria wyboru projektéw — realizacja Priorytetu IX
w wojewddztwie podkarpackim nie jest w zaden sposob zagrozona.

Ze wzgledu na niski poziom realizacji wskaznikdw w Poddziataniu 9.1.2 i Dziataniu 9.6, podobnie jak w 2012 r.,
w 2013 r. i kolejnych latach nacisk potozony zostanie szczegodlnie na wsparcie realizacji programoéw rozwojowych
na rzecz szkot na obszarach wiejskich oraz upowszechnienie uczenia sie osob dorostych.

Ponadto kontynuowane bedg dziatania prowadzace do petnej realizacji wskaznikéw dla Dziatania 9.4 w ramach
projektu systemowego ,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwdj kompetencji kadry zarzgdzajgcej
i pedagogicznej szkét i placowek os$wiatowych w wojewddztwie podkarpackim” (szczegdtowy opis w pkt. 11 1
sprawozdania, cel szczegétowy nr 4) oraz dla Dziatania 9.2 w ramach projektu systemowego ,Podkarpacie stawia
na zawodowcdéw” (wartosci wskaznikdw dot. szkét zostaty juz osiggniete w ponad 100%, natomiast warto$¢
wskaznika dot. stazystow i praktykantow jaka jest mozliwa do osiagniecia, dzieki realizacji projektu systemowego,
to ok. 70% wartosci docelowej).
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Informacja nt. Srodkéw zakontraktowanych, stopnia rozliczenia zaliczek oraz limitu sSrodkéw mozliwych do
zakontraktowania wg stanu na 30.06.2013 roku.

. Wartose | it srodkow, Wartosé
. Alokacja zawartych L . . .
. . Alokacja ) R jakie mozna Liczba zaliczek .
Poddziatanie/ ) finansowa na umow . X . Stopien
) ) finansowa na . zaangazowac w zawartych rozliczonych we . .
Dziatanie/ lata 2007-2013 (krajowy R . rozliczenia

. lata 2007-2013 . ramach umow whioskach o -
Priorytet/ po kursie wktad ) . alokaciji

[EUR] 4,2667 [PLN] publiczny) zawieranych [PLN] ptatnosc

[PLN] umoéw [PLN] [PLN]

A B C D E F G H=G/C
9.1.1 24 807 826 | 105847551 | 96 788 056 8 795 847 264 75 315 986 71,16%
9.1.2 40527 373 | 172918 142 | 147 389 446 25330 303 479 115611 030 66,86%
9.1.3 8 035423 34284 739 | 27084 850 6 640 600 6 21880410 63,82%

9.1 73370622 | 313 050433|271 262 352 40 766 750 749 212 807 426 67,98%
9.2 28891228 | 123270 203|113 884 009 9728 143 88 40 795 447 33,09%
9.3 1499 302 6 397 072 6 213 461 216 237 14 4774 202 74,63%
9.4 6 545 761 27928 798 | 23899 721 3757978 35 13855751 49,61%
9.5 4 026 556 17 180 106 | 17 229 873 4 348 255 195 11 398 052 66,34%
9.6.1 2476 411 10 566 103 2290742 8273767 413 870 3,92%
9.6.2 3751218 16 005 322 958 955 15 046 367 0 0,00%
9.6.3 500 163 2134 045 1752 868 381177 0 0,00%
9.6 6 727 792 28 705 470 5002 565 23701 312 11 413 870 1,44%
IX 121 061 261 | 516 532 082 | 437 491 980 82518 674 1092 284 044 748 54,99%
*
Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 9.1
Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktory odpowiada zatozeniom IP. Z kwoty, jaka zostata przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (54,74 min
PLN), w | potroczu 2013 r. na realizacje projektow zakontraktowano 29,49% (28 umow). Kontraktacja w 2013 r.
wynikajaca z PD na 2012 r. zostata zrealizowana w ponad 100%.

a) Poddziatanie 9.1.1
Wysoki stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach Poddziatania 9.1.1
jest wynikiem wyjatkowo duzego zapotrzebowania w wojewddztwie podkarpackim na wsparcie na rzecz
upowszechnienia edukaciji przedszkolnej. Z kwoty, jaka zostata przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (25,74 min
PLN) do konhca okresu sprawozdawczego na realizacje projektow konkursowych w ramach tego Poddziatania
zakontraktowano 7,24 min PLN. Kontraktacja w 2013 r. wynikajaca z PD na 2012 r. (5 min PLN) zostata
zrealizowana w 144,72%, poniewaz zostaty podpisane dodatkowe 2 umowy na realizacje projektéw wytonionych
do dofinansowania w ramach procedury odwotawczej. W okresie sprawozdawczym ogtoszono kolejny konkurs
zamkniety z alokacjg na 8,5 min PLN. W ramach w/w konkursu wptyneto 33 wnioski o dofinansowanie na fgczng
kwote ponad 15,518 min PLN, z czego do oceny merytorycznej skierowano 26 wnioskéw na fgczng kwote ponad
12,660 min PLN. Wyniki oceny merytorycznej bedg ogtoszone poczatkiem wrzesnia 2013 r.
Limit srodkéw, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych uméw w Poddziataniu 9.1.1 w kwocie 8,80 min
PLN pozostaje do zakontraktowania w ramach ww. konkursu.

b) Poddziatanie 9.1.2
W ramach PD na 2013 rok w Poddziataniu 9.1.2 przewidywano kontraktacje srodkéw w ramach projektéw
systemowych ztozonych w ramach naboru ogtoszonego w 2012 r. oraz projektdow konkursowych ztozonych
w ramach konkursu otwartego ogtoszonego w | kwartale 2012 r.
Kontraktacja w 2013 r. wynikajgca z PD na 2012 rok dla Poddziatania 9.1.2 zostata zrealizowana na poziomie
93,78% (8,91 min PLN — 13 uméw z konkursu otwartego oraz 2 umowy z naboru wnioskéw systemowych dot.
indywidualizacji procesu nauczania). W Il pétroczu 2013 r. do podpisania pozostato jeszcze 14 uméw z konkursu
otwartego na fgczng kwote 2,57 min PLN.
W okresie sprawozdawczym w ramach konkursu otwartego ogtoszonego w 2013 roku zostato wytonionych do
dofinansowania 11 wnioskéw aplikacyjnych na kwote ponad 2,41 min PLN, z czego w | pétroczu 2013 r. nie
zakontraktowano zadnych srodkéw. Biorac pod uwage przebieg ostatniego konkursu otwartego ogtoszonego
w 2012 roku w ramach, ktérego dopiero w ostatnich rundach konkursowych nastapit bardzo duzy przyrost
projektow wytonionych do dofinansowania, podobnego rozwoju sytuacji spodziewamy sie réwniez w drugiej
potowie 2013 r. w ramach obecnie trwajacego konkursu otwartego. Sytuacja ta spowodowana jest tym, ze z rundy
na runde skfadane sg coraz to lepsze jakosciowo projekty, w ktérych beneficjenci uwzgledniajg poprawki
wskazane przez Komisje Oceny Projektéw.
Z limitu S$rodkow, jakie mozna zaangazowaé w ramach zawieranych umoéw w Poddziataniu 9.1.2, kwota
w wysokosci 25,33 min PLN zostanie przeznaczona na kontraktacje umoéw z w/w konkursu otwartego oraz
kolejnego konkursu otwartego, ktéry bedzie ogtoszony w 2014 r.

c¢) Poddziatanie 9.1.3
Kwota przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (6,5 mIn PLN) wynika jedynie z PD na 2013 rok i bedzie
zakontraktowana w Il pétroczu 2013 r. w ramach projektu realizowanego w trybie systemowym przez Departament
Edukacji Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego. Pozostaty limit Srodkow, jakie
mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych umow z Poddziatania 9.1.3 zostanie wykorzystany na realizacje ww.
projektu systemowego w roku szkolnym 2013/2014.

Dziatanie 9.2

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

Zgodnie z PD na 2013 rok na realizacje projektéw w ramach tego Dziatania nie przewidziano zadnych srodkéw do
zakontraktowania.

Limit Srodkow, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych uméw z Dziatania 9.2 w kwocie 9,73 min PLN
zostanie przeznaczony na realizacje komponentu ponadnarodowego (ok. 1,3 min PLN) i zwiekszenie o 8,43 min
PLN wartosci projektu systemowego ,Podkarpacie stawia na zawodowcow” obejmujacego partnerstwo z 30
organami prowadzacymi szkoty zawodowe.
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Dziatanie 9.3

Bardzo niski stopieh wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 od poczatku realizacji Priorytetu 1X
jest wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentéw realizacjg tego typu projekidéw oraz niskg jakoscig
sktadanych wnioskow aplikacyjnych. Jest to problem o zasiegu ogdlnopolskim, o czym $wiadczg wyniki ewaluacji
Programu przeprowadzonej w ramach przegladu srodokresowego.

Zgodnie z PD na 2013 rok na realizacje projektéw w ramach tego Dziatania nie przewidziano zadnych srodkéw do
zakontraktowania.

W okresie sprawozdawczym zostat podpisany jedynie aneks zwiekszajacy o 429,00 PLN warto$¢ umowy
o dofinansowanie projektu wytonionego do dofinansowania w ramach konkursu nr 28/POKL/9.3/2011.

Pozostaty limit Srodkéw, jakie mozna zaangazowaé¢ w ramach zawieranych uméw z Dziatania 9.3 w wysokosci
0,22 min PLN zostanie przesuniety na realizacje projektow w ramach Poddziatania 9.6.2.

Dziatanie 9.4

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

Zgodnie z PD na 2013 rok na realizacje projektéw w ramach tego Dziatania nie przewidziano zadnych srodkéw do
zakontraktowania.

Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikéw projektéw wytonionych do dofinansowania (wliczanych do
wskaznika po zakohczeniu udzialu w projekcie), osiagniecie aktualnej wartosci docelowej wskaznikow jest
zagwarantowane.

Pozostaty limit srodkéw, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych umow z Dziatania 9.4 w wysokosci
2,07 min PLN zostanie przesuniety na na realizacje kolejnego projektu systemowego w roku szkolnym 2014/2015
w ramach Poddziatania 9.1.3, natomiast kwota 1,69 min PLN zostanie przesunieta na Poddziatanie 9.6.2.

Dziatanie 9.5

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

W 2013 r. zaplanowano kontraktacje wynikajaca jedynie z PD na 2012 rok. W okresie sprawozdawczym zostato
podpisanych 25 uméw na kwote 1,09 min PLN o dofinansowanie projektdow ztozonych w ramach konkursu
ogtoszonego w 2012 roku.

Pozostaty limit srodkow, jakie mozna zaangazowaé w ramach zawieranych umow z Dziatania 9.5 w wysokosci
4,35 min zostanie przeznaczony na zakontraktowanie pozostatych 5 uméw (0,74 min PLN) o dofinansowanie
whnioskoéw ztozonych w ramach ww. konkursu oraz na konkursy, ktére bedg ogtoszone w kolejnych latach okresu
programowania.

Kontynujacja naboru wnioskéw w ramach Dziatania 9.5 pomimo osiggnietej wartosci docelowej wskaznika wynika
ze wzrostu zainteresowania tym Dziataniem ze strony beneficjentow. Z roku na rok liczba wnioskéw sktadanych na
ogtaszane konkursy w ramach Dziatania 9.5 systematycznie wzrasta. Na pierwsze konkursy ztoZzonych zostato ok.
100-150 wnioskéw aplikacyjnych, natomiast na kolejne konkursy wptyneto juz ok. 200 projektéw.

Ponadto RO EFS potwierdzajg bardzo duze zainteresowanie tego typu wsparciem, w szczegdlnosci matych
stowarzyszen, nieformalnych grup, parafii, strazy pozarnych, rowniez szkét i gmin, a takze réznorakich partnerstw
i powigzan w ramach spotecznosci lokalnych. Grupy te cechuje duza ilos¢ pomystéw i brak srodkéw na realizacje
inicjatyw. Ogromna wiekszo$¢ dotyczy ciekawych dziatan o charakterze edukacyjnym, ktére mogtyby
z powodzeniem zosta¢ wdrozone przy wspoétudziale wiekszych podmiotéw tj. np. szkoty czy gminy dysponujace
duzo wiekszym potencjatem technicznym.

Zdaniem IP btedem byloby niewykorzystanie tak cennych inicjatyw, ktore jak najbardziej bedg stuzy¢ wiejskim
spotecznosciom lokalnym, tym bardziej, ze czesto jest to jedyna droga do wyciggniecia cztonkéw tej spotecznoéci
z kompletnej bezczynnosci i marazmu, a takze sg probg zréwnania szans ze spotecznosciami duzych osrodkow
miejskich gdzie dostepna jest o wiele wieksza oferta i mozliwosci edukacyjne.

Dziatanie 9.6

Z kwoty, jaka zostata przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (23,00 min PLN), w | potroczu 2013 r. na realizacje
projektow zakontraktowano 14,20% na kwote 3,27 min PLN (7 umow). Kontraktacja w 2013 r. wynikajgca z PD na
2012 rok zostata zrealizowana w 17,19%.
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a) Poddziatanie 9.6.1
Z kwoty, jaka zostata przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (6,00 min PLN), w | pétroczu 2013 r. na realizacje
projektow konkursowych w ramach tego Poddziatania zakontraktowano 0,56 min PLN (2 umowy z konkursu nr
34/POKL/9.6.1/2012). Kontraktacja w 2013 r. wynikajgca z PD na 2012 rok (2 min PLN) zostata zrealizowana
w 27,76% (2 umowy). Przedmiotowa kontraktacja nie zostanie osiagnieta w 100% poniewaz 4 umowy na
6 wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania w ramach konkursu nr 34/POKL/9.6.2/2012 zostaty juz
podpisane w 2012 .
W okresie sprawozdawczym ogtoszono konkurs zamkniety nr 43/POKL/9.6.1/2013 z alokacjg na 8 min PLN.
W odpowiedzi na w/w konkurs wptyneto 56 wnioskéw o dofinansowanie na tgczng kwote blisko 30 min PLN,
z czego do oceny merytorycznej skierowane zostaty 44 wnioski na tgczng kwote blisko 24 min PLN, co daje
podstawe do stwierdzenia, ze zostanie zakontraktowana cata alokacja zaplanowana na w/w konkurs, stanowigca
jednoczesnie limit Srodkow, jakie mozna zaangazowaé¢ w ramach zawieranych umow w tym Podddziataniu.
Limit srodkéw, jakie mozna zaangazowac¢ w ramach zawieranych umoéw w Poddziataniu 9.6.1 w kwocie 8 min PLN
pozostaje do zakontraktowania w ramach ww. konkursu, a pozostata czes¢ w kwocie 0,27 min PLN zostanie
przesunieta na Poddziatanie 9.6.2.

b) Poddziatanie 9.6.2
Z kwoty, jaka zostata przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (15 min PLN), w | pofroczu 2013 r. na realizacje
projektow konkursowych w ramach tego Poddziatania zakontraktowano 6,39% (0,96 min PLN - 3 umowy
Z konkursu nr 39/POKL/9.6.2/2012). Kontraktacja w 2013 r. wynika jedynie z PD na 2012 rok i zostanie osiggnieta
w |l potroczu 2013 r. po podpisaniu pozostatych 33 umoéw o dofinansowanie projektéw wytonionych do
dofinansowania w ramach ww. konkursu na tgczng kwote ok. 16,65 min PLN.
Limit srodkéw, jakie mozna zaangazowaé w ramach zawieranych uméw w Poddziataniu 9.6.2 w kwocie 15,05 min
PLN oraz srodki pochodzace z przesunie¢ z Dziatania 9.3 (0,22 min PLN), Dziatania 9.4 (1,69 min PLN) oraz
Poddziatan 9.6.1 (0,27 min PLN) i 9.6.3 (0,38 miIn PLN) pozostaje do zakontraktowania w ramach ww. konkursu.

¢) Poddziatanie 9.6.3
Z kwoty, jaka zostata przewidziana do kontraktacji w 2013 r. (2 min PLN), w | potroczu 2013 r. na realizacje
projektow pilotazowych w ramach tego Poddziatania zakontraktowano 87,64% (1,75 min PLN - 2 umowy
z konkursu pilotazowego nr 36/POKL/9.6.3/2012). W ramach ww. konkursu rekomendowane zostaty do
dofinansowania 2 wnioski, ktérych realizacja objeta dwa powiaty na terenie wojewddztwa podkarpackiego zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z ,Zasad pilotazowego uruchomienia i realizacji ustug doradczych w zakresie
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego 0séb dorostych w ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL".
Limit Srodkow, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach zawieranych uméw w Poddziataniu 9.6.3 w kwocie 0,38 miIn
PLN zostanie przesuniety na realizacje Poddziatania 9.6.2.

REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Dziatanie 9.2

Tytut projektu: Podkarpacie stawia na zawodowcow

Nr projektu: POKL.09.02.00-18-001/12-00

Okres realizacji projektu: od 2012-05-01 do 2014-10-31

Nazwa projektodawcy: Wojewddzki Urzad Pracy — Wydziat Projektéw Wiasnych

Osiagniete rezultaty projektu na podstawie aktualnego na koniec okresu sprawozdawczego postepu rzeczowego,
tj. informacji bedacych w posiadaniu IP:

W okresie sprawozdawczym rozpoczeto udziat 4 401 uczestnikéw, zakonczylo udziat 2 194 osoby, 23 osoby
przerwaty udziat w projekcie, zas 1 199 osdéb zakonczyto udziat w stazach i praktykach. Liczba szkot
uczestniczacych w projekcie wynosita 176, stanowigc 110% wartosci docelowej — 160 szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego.

Stopieh wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé:

W | pétroczu 2013 r. zatwierdzono wnioski optatno$¢ za okres 01.08.2012 r. — 31.10.2012 r. na kwote ponad 2 min
PLN oraz za okres 01.11.2012 r. — 31.12.2012 r. na kwote blisko 4 min PLN. W zwigzku z weryfikacjg wniosku
beneficjenta o ptatno$¢ za okres 01.01.2013 r. — 31.03.2013 r. rozliczajacego 76,58% srodkéw otrzymanych
w ramach dofinansowania, przekazano w ramach drugiej transzy dofinansowania $rodki w wysoko$ci ponad 22
min PLN (kwota transzy pochodzaca z dotacji celowej ponad 509 tys. PLN, kwota transzy pochodzaca ze
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srodkéw europejskich blisko 22 min PLN). Kwota srodkéw finansowych rozliczonych w ramach projektu za okres
od poczatku realizacji projektu wynosi ponad 6 min PLN, co stanowi 8,50% wartosci projektu, w tym 49,61%
przekazanego dofinasowania.

Opodznienia i problemy w realizacji projektu oraz ich przyczyn:

Wystepujg trudnosci w wydatkowaniu srodkoéw ze wzgledu na diugotrwate procedury w ramach prawa zamoéwien
publicznych. Trudnos$cig we wdrazaniu sg rowniez liczne interpretacje i uszczegodtowienia ze strony Instytucji
Zarzadzajacej PO KL.

Harmonogram realizacji projektu uwzgledniajacy kamienie milowe w jego wdrazaniu:

Realizacja projektu w gtdéwnej mierze przebiega zgodnie z zlozeniami, wystgpity problemy z uruchomieniem
u wszystkich Partneréw — gdzie byto to planowane — form wsparcia w postaci stazy/praktyk. Trudnos$¢ stanowito
réwniez ustalenie prawidlowego podejscia do zakresu studidw podyplomowych dla nauczycieli w ramach
doradztwa zawodowego. Prowadzono korespondencje z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ktéra na dzien 31 grudnia 2012 r. nie zakohczyta sie jednak ostatecznymi ustaleniami.
W kolejnym okresie nastgpi | badanie poziomu wskaznikow jakosciowych (do kohca roku szkolnego 28.06.2013 r.).
Znaczace zmiany w projekcie:

Mozliwos¢ zagospodarowania dodatkowych srodkow alokacji zainicjowata koncepcje wnioskodawcy polegajaca na
poszerzeniu zakresu realizacji projektu. Projektodawca wystapit z propozycja zwiekszenia dziatan projektowych
uwzgledniajgcych element wspdtpracy ponadnarodowej. IP pozytywnie odniosta sie do przedstawionej inicjatywy,
trwaja czynnosci zmierzajace do opracowania finalnego ksztattu modyfikacji projektowe;.

Kluczowe przetargi, ktére majg przetozenie na rezultaty projektu: nie dotyczy.

Dziatanie 9.4

Tytut projektu: Podkarpackie szkolenie informatyczno — metodyczne

Nr projektu: WND-POKL.09.04.00-18-133/08

Okres realizacji projektu: od 2009-01-01 do 2013-06-30

Nazwa projektodawcy: Wojewodztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie
Osiagniete rezultaty projektu na podstawie aktualnego na koniec okresu sprawozdawczego postepu rzeczowego,
tj. informacji bedacych w posiadaniu IP:

Do 30.06.2013 r. zgodnie ze ztozonym wnioskiem o ptatno$¢ (wniosek bedzie zatwierdzony w Il pétroczu 2013 r.):
— 1649 oso6b zakonczyto udziat w szkoleniach tj. 102,42%,

— 1403 uczestnikéw otrzymato Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela, tj. 100,21%,

— 163 szkoty otrzymaty certyfikat, tj. 108,67%,

— 1584 nauczycieli uczestniczyto w szkoleniu zawodowym w krétkich formach tj. 102,52%,

— wtym 707 nauczycieli na obszarach wiejskich tj. 117,83%,

— w tym 65 nauczycieli ksztatcenia zawodowego tj. 108,33%.

Stopien wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc¢:

W pierwszym potroczu 2013 r. zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ za okres od 01.07.2012 r. do 31.12.2012 r. na
0g6Ing kwote (od poczatku realizacji projektu) ponad 5,2 min PLN, co powoduje, iz od poczatku realizacji projektu
rozliczono 81,29% wartosci projektu, w tym 87,90% przekazanego do konca 2012 r. dofinansowania.

Opéznienia i problemy w realizacji projektu oraz ich przyczyn: Realizacja projektu zostata zakoriczona. Wszystkie
wskazniki zostaty osiggniete na wymaganym poziomie.

Harmonogram realizacji projektu uwzgledniajgcy kamienie milowe w jego wdrazaniu: nie dotyczy — zakonczono
realizacje projektu.

Znaczace zmiany w projekcie:

Beneficjent w | potroczy 2013 roku nie zgtaszat do IP znaczacych zmian w realizacji projektu.

Kluczowe przetardi, ktére majg przetozenie na rezultaty projektu: nie dotyczy.

Tytut projektu: Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwdj kompetencji kadry zarzadzajacej

i pedagogicznej szkét i placéwek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim

Nr projektu: WND-POKL.09.04.00-18-001/11

Okres realizacji projektu: od 2011-06-01 do 2014-12-31

Nazwa projektodawcy: Wojewddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie
Osiagniete rezultaty projektu na podstawie aktualnego na koniec okresu sprawozdawczego postepu rzeczowego,
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tj. informacji bedacych w posiadaniu IP:

Osiagniete wskazniki rezultatéw na dzien 31 stycznia 2013 r. na podstawie ostatniego zatwierdzonego przez IP

whiosku o pfatnosc:

Liczba przeszkolonych nauczycieli — 824 (16,48%), w tym:

— n. zobszarow wiejskich — 494 (11,49%),

— n. ksztatcenia zawodowego — 0 (0%).

Osiaggniete wskazniki rezultatéw na dzien 31 maja 2013 r. na podstawie ostatniego ztozonego przez beneficjenta

do IP wniosku o ptatnos¢:

Liczba przeszkolonych nauczycieli — 1314 (26,28%), w tym:

— n.zobszaréw wiejskich — 1186 (27,58%),

— n. ksztatcenia zawodowego — 0 (0%).

Stopieh wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc:

IP w | pétroczu 2013 roku zatwierdzita wniosek o ptatno$¢ za okres rozliczeniowy: 01.07.2012 — 30.09.2012, 01.10

— 31.12.2012 oraz 01.01.2013 — 31.03.2013. W ramach pierwszego wniosku za 01.07 — 30.09.2012 rozliczono

blisko 313 tys. PLN w ramach dofinansowania i ponad 44 tys. PLN w ramach wkfadu wtasnego. W ramach

drugiego wniosku za 01.10 — 31.12.2012 rozliczono ponad 1 min PLN w ramach dofinansowania i ponad 204 tys.

PLN w ramach wkfadu wtasnego. W ramach trzeciego wniosku za 01.01 — 31.03.2013 rozliczono ponad 420 tys.

PLN w ramach dofinansowania i blisko 68 tys. PLN w ramach wktadu wtasnego.

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono wydatki na kwote blisko 4 min PLN, co stanowi 34,10 % rozliczenia

w stosunku do catkowitej zaplanowanej we wniosku aplikacyjnym warto$ci projektu, w tym dofinansowanie ponad

3 min PLN, co stanowi 34,89% i wktad wiasny blisko 489 tys. PLN, co stanowi 29,64%.

Opodznienia i problemy w realizacji projektu oraz ich przyczyny:

Trudnosci, ktére zostaty zgtoszone przez beneficjenta:

— likwidacje szkoét na terenach wiejskich, co bezposrednio powoduje zmniejszenie liczby nauczycieli szkét
wiejskich bedacych potencjalnymi uczestnikami projektu,

— ograniczone mozliwosci rekrutacyjne z gmin miejsko-wiejskich, mimo, ze wykazujg one pod wzgledem
cywilizacyjnym jak i struktury sieci szkolnej specyfike cechy terenéw wiejskich,

— ponizej 16 tysiecy mieszkancow, w ktorych struktura sieci szkolnej jest zblizona do sieci w gminach wiejskich
(liczba oddziatéw, uczniéw),

— brak zainteresowania uczestnictwem w kursie z jezyka angielskiego na Il poziomie zaawansowania
jezykowego wynikajgcy z niewystarczajacej znajomosci jezykowej niezbednej do udziatu w kursie,

— brak zgtoszeh umozliwiajgcych utworzenie grupy szkoleniowej z uwagi na brak chetnych do udziatu
w poszczegdllnym kursie,

— brak akceptacji proponowanych terminéw realizacji kurséw,

— uzaleznienie udziatu w kursie od miejsca szkolenia,

— brak opiekunéw grup powoduje koniecznos¢ dodatkowego zaangazowania zespotu projektowego w zadania
dotyczace organizacji kursow,

— brak zainteresowania ze strony uczestnikow kursu z jezyka angielskiego przystepowaniem do egzaminu
certyfikacyjnego,

— trudnosci zwigzane z organizacjg szkolen w szczegoélnosci z obstugg logistyczna,

— trudnosci z wylonieniem wykonawcéw, gdyz specjalistyczna tematyka kurséw wymaga duzo pracy zwigzanej
z przygotowaniem SIWZ.

Harmonogram realizacji projektu uwzgledniajgcego kamienie milowe w jego wdrazaniu:

Zgodnie z opisem postepu rzeczowego w zatwierdzonych przez IP w | péfroczu 2013 roku wnioskach o ptatnosé

odnotowano nastepujacy postep rzeczowy:

W okresie 01.07 — 30.09. 2012 w ramach zadania 3 kurs doskonalacy z jezyka angielskiego 7 nowych grup

rozpoczeto udziat w zajeciach, w ramach zadania 4 kurs kwalifikacyjny bibliotekoznawstwo zajecia kontynuowaty

4 grupy szkoleniowe, w ramach zadania 5 kurs kwalifikacyjny oligofrenopedagogika zajecia kontynuowato 6 grup

szkoleniowych, w ramach zadania 6 kurs kwalifikacyjny terapia pedagogiczna zajecia kontynuowato 5 grup

szkoleniowych, w ramach zadania 7 kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc w projekcie zakonczyto udziat 11 grup

szkoleniowych, w ramach zadan 2, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 i 19 nie rozpoczeto zaje¢, w ramach zadania 15

i 16 opracowano, ogtoszono i rozstrzygnieto przetarg na platforme e-learningowa.
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W okresie pazdziernik — grudzien 2012 r. w ramach zadania 3 kurs doskonalacy z jezyka angielskiego 36 grup
szkoleniowych kontynuowato zajecia, 3 grupy zakonczyly zajecia, w ramach zadania 4 kurs kwalifikacyjny
bibliotekoznawstwo 4 grupy szkoleniowe kontynuowato zajecia, w ramach zadania 5 kurs kwalifikacyjny
oligofrenopedagogika 6 grup szkoleniowych kontynuowato zajecia, 1 grupa szkoleniowa zakonczyta udziat
w projekcie, w ramach zadania 6 kurs kwalifikacyjny terapia pedagogiczna 5 grup kontynuowato zajecia, w ramach
zadania 7 kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc 15 grup zakonczyto udziat w projekcie, w ramach zadan 2, 8, 9, 10,
11,12, 13, 14, 17, 18 i 19 nie rozpoczeto zaje¢, w ramach zadan 15 i 16 zakupiono serwerownie wraz z osprzetem
i niezbednym oprogramowaniem.

W okresie styczen — marzec 2013 r. w ramach zadania 3 kurs doskonalacy z jezyka angielskiego 23 grupy
szkoleniowe kontynuowato zajecia, 15 grup zakonczyto zajecia, w ramach zadania 4 kurs kwalifikacyjny
bibliotekoznawstwo 1 grupa szkoleniowa kontynuuje zajecia, 3 grupy szkoleniowe zakonczyty zajecia w ramach
zadania 5 kurs kwalifikacyjny oligofrenopedagogika 1 grupa szkoleniowa kontynuuje zajecia, 5 grup szkoleniowych
zakonczyto udziat w projekcie, w ramach zadania 6 kurs kwalifikacyjny terapia pedagogiczna 1 grupa rozpoczeta
zajecia, 5 grup zakonczyto udziat w projekcie, w ramach zadania 7 kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc 18 grup
zakonczyto udziat w projekcie, w ramach zadania 2 nie rozpoczeto zaje¢, w ramach zadan 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
17, 18 i 19 ogtoszono przetargi i wytoniono wykonawcow.

Znaczace zmiany w projekcie:

Beneficjent w | potroczy 2013 roku nie zgtaszat do IP znaczacych zmian w realizacji projektu.

Kluczowe przetargi, ktére majg przetozenie na rezultaty projektu:

Postepowania przetargowe uruchamiane sg na biezgco w ramach wszystkich zadan. W ostatnim wniosku
o pfatnos$¢ za okres rozliczeniowy: 01.04 — 31.05.2013 beneficjent wskazat, ze uruchomiono przetargi w ramach
zadan: 8 Kurs doskonalacy przygotowujacy do e-ksztatcenia oraz 19 Kurs doskonalacy dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego przedmiotow technicznych. Nie wytoniono wykonawcy w przetargu w ramach zadania 2 Kurs
kwalifikacyjny z zakresu metodyki nauczania jezyka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

W ramach Priorytetu IX wiekszos¢ uczestnikow projektow (57,4%) stanowig kobiety co jest podyktowane specyfikg
Priorytetu (np. wsroéd nauczycieli wiekszos¢ stanowig kobiety) oraz faktem, iz w populacji wojewddztwa wsrdd osob
od 12 roku zycia wiekszos¢ stanowig kobiety (na podstawie periodycznej publikacji GUS: Ludnos¢. Stan i struktura
w przekroju terytorialnym — tablica: Ludnos¢ wg pici, grup wieku i wojewddztw).

Struktura uczestnikéw projektéw wynika w duzej mierze z rodzaju odbiorcéw wsparcia, ktérzy w wiekszosci sg
odgornie okresleni (uczniowie szkét, nauczyciele, kadra systemu oswiaty). Ma to odzwierciedlenie w danych
w zatagczniku nr 3 do sprawozdania, gdzie 74,26% uczestnikéw projektu stanowig uczace lub ksztatcace sie osoby
nieaktywne zawodowo, bedace niemalze w 100% uczniami szkét objetych wsparciem w ramach Priorytetu. Z kolei
do os6b zatrudnionych oraz bezrobotnych nalezy zaliczy¢é rodzicow dzieci bedacych uczestnikami projektow
w ramach Poddziatania 9.1.1 oraz uczestnikow projektéw w ramach Dziatan 9.3, 9.4, 9.5 i 9.6. Wsrod osob
zatrudnionych na fakt, iz wiekszo$¢ stanowig kobiety wptywajg projekty realizowane w ramach Dziatania 9.4, gdzie
samych kobiet — nauczycielek, ktore uczestniczyty w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach jest 2 100
(stanowi to ok. 19% wszystkich wykazanych zatrudnionych kobiet).

W zwigzku z faktem, ze 72,48% wszystkich szkot objetych wsparciem w ramach Poddziatania 9.1.2, to szkoty
wiejskie, realizacjg projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1 i Dziatania 9.5 w wiekszosci na obszarach wiejskich az
67,7% uczestnikdw projektéw w ramach Priorytetu IX stanowig osoby z terenéw wiejskich (co jest jednoczesnie
bliskie wskaznikowi ruralizacji w wojewddztwie, najwyzszemu w kraju).

Az 52,37% uczestnikow projektéw stanowig osoby mtode w wieku 15-24 lata i az 75,97% uczestnikdw projektow
stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, bedace przede wszystkim uczniami
szkot objetych wsparciem w ramach Priorytetu.

Prognozuje sie, iz obecna struktura uczestnikow projektéw ulegnie zmianie na koniec 2013 r. oraz w 2014 r.,
w zwigzku z faktem osiggniecia wskaznikbw w ramach Dziatania 9.4 oraz znaczacego wzrostu wskaznikow
okreslonych dla Dziatania 9.6, gdzie osoby objete wsparciem to m.in. osoby pracujace, powyzej 24 roku zycia oraz
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze niz podstawowe czy gimnazjalne.
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KOMPLEMENTARNOSC

W projekcie systemowym Podkarpacie stawia na zawodowcéw, realizowanym od 1 maja 2012 r. przez IP
w ramach Dziatania 9.2, w przypadku szkot/placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie na kierunkach:
technik elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik mechanik — do biezacej dziatalnosci
szkot/placowek wdrazane sg tresci nauczania wypracowane w ramach projektu innowacyjnego Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynku pracy. Jednoczesnie
w ramach w/w projektu systemowego, realizowanego w partnerstwie z organami prowadzacymi szkoty zawodowe
W regionie — rozpoczeto realizacje programéw rozwojowych szkét i placéwek, z uwzglednieniem tworzenia sieci
szkolnictwa zawodowego opartej o nowocze$nie wyposazone w ramach RPO WP Centra Ksztatcenia
Praktycznego, na bazie ktérych powstaje 12 Regionalnych Centrow Transferu Nowoczesnych Technologii 32
Wytwarzania.

Realizacja ww. projektu z uwzglednieniem wypracowanych w ramach projektu innowacyjnego tresci, sprzyja
osiggnieciu efektow synergii. Potencjalng synergia, bedaca efektem komplementarnosci obu projektow, bedzie
wieksza trwatos¢ rezultatow projektow (zmiany jakosciowe w pracy szkdt w wyniku realizacji programow
rozwojowych oraz jednoczesnego wprowadzenia tre$ci nauczania opracowanych w projekcie innowacyjnym) oraz
petniejsze zaspokojenie potrzeb uzytkownikow projektu (wsparcie tych samych interesariuszy, tj. szkot i placéwek
zawodowych oraz ich uczniéw). O faktycznych efektach synergicznych bedzie mozna moéwi¢ dopiero po
zakonczeniu projektu systemowego w ramach Dziatania 9.2, tj. po wdrozeniu tresci nauczania na kierunkach:
technik elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik mechanik, opracowanych uprzednio
w projekcie innowacyjnym.

W ramach Dziatania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (wykonuje jednostka

organizacyjna samorzadu wojewddztwa — PCEN), ktéra pozwoli na ksztattowanie regionalnej polityki edukacyjne;j

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W jego ramach podnoszone sg kwalifikacje

uczestnikdw projektu — nauczycieli przedmiotow nieinformatycznych w zakresie umiejetnego stosowania

technologii informatycznej do realizacji procesu dydaktycznego. Realizacja w/w projektu systemowego zapewnia

komplementarno$¢ pomiedzy PO KL a programami inwestycyjnymi, w ramach ktérych szkoty zostaty wyposazone

w sprzet informatyczny.

Jednoczesnie na podstawie PD 2011 wprowadzono kolejny projekt systemowy realizowany przez tego samego

beneficjenta, ktérego realizacja jest kontynuowana do 2014 r. Projekt ten jest komplementarny z dziataniami

realizowanymi przez IP w ramach Priorytetu Ill PO KL "Wysoka jakoSc¢ systemu oswiaty" (Ministerstwo Edukacji

Narodowej) i uwzglednia wyniki prac prowadzonych w ramach centralnych projektéw systemowych tj.:

— wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3),

— wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegodinych typach szkét ze szczegdlnym
uwzglednieniem Il i IV etapu edukacyjnego (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3),

— doskonalenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét pod katem jej zgodnosci z gospodarkg opartg na wiedzy (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3),

— program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty (Dziatanie
3.1 Poddziatanie 3.1.2),

— podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidbw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Dziatanie 3.3.
Poddziatanie 3.3.3),

— opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym (Dziatanie 3.3. Poddziatanie
3.3.3),

— Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3).

Dodatkowo w PD na 2013 rok wprowadzono w Poddziataniach 9.1.2 i 9.6.1 oraz w Dziataniu 9.5 kryteria
strategiczne dotyczace wyboru projektow komplementarnych z projektami inwestycyjnymi w tym i poprzednim
okresie programowania.
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PODKOMITET MONITORUJACY

W | pétroczu 2013 roku odbyty sie dwa posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL w dniach: 20 marca oraz
17 czerwca 2013 r.

Najwazniejsze punkty obrad Xll posiedzenia PKM PO KL to:

e przyjecie protokotu z Xl posiedzenia,

e przedstawienie zmian do Planéw dziatania na 2013 r. dla Priorytetow VI-IX,

e przedstawienie wynikbw badania ewaluacyjnego ,Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki’,

e przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego PO KL,

e przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej w Wojewddztwie Podkarpackim,

e przedstawienie dziatan realizowanych w ramach projektu ,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”.

W dniu 27 maja 2013 r. w trybie obiegowym podjeta zostata uchwata w sprawie zmiany PD na rok 2013 dla
Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki.

Najwazniejsze punkty obrad XllII posiedzenia PKM PO KL to:

e przedstawienie zmian do PD na 2013 rok dla Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach — wprowadzenie do realizacji w Poddziataniu 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukaciji przedszkolnej projektu systemowego, dyskusja, glosowanie,

e przedstawienie zmian do PD na 2013 rok dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej — wprowadzenie
do realizacji konkursu w ramach Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy,

e przedstawienie informacji nt. podjetej uchwaly w trybie obiegowym dotyczacej zmiany PD na 2013 rok dla
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,

e zmiana Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych na 2013 r.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

NIE DOTYCZY

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach?

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

NIE DOTYCZY

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach Priorytetu/ Dziatania na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Priorytet/ Dziatanie Kontrole projektow Wizyty monitoringowe
planowane dorazne

NIE DOTYCZY

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych w danym okresie sprawozdawczym

Nazwa instytucji, w ktorej przeprowadzono
kontrole

Kontrole systemowe

planowane dorazne

NIE DOTYCZY

4.4 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajagcych wdrozenie zalecen pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Priorytet/ Dziatanie

Na miejscu (na podstawie
KSI SIMIK 07-13)

Weryfikacja
korespondencyjna (na
podstawie danych

wlasnych)
NIE DOTYCZY
4.5 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym
NIE DOTYCZY

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacja o podjetych lub planowanych do

podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

PRIORYTET VI

Problem zwigzany z zakresem stosowania
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach
Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2.

Przeprowadzono szerokie konsultacje z powiatowymi urzedami
pracy oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu. Na
podstawie otrzymanych informacji WUP Torun wystapit
z pismem do MPiPS z prosba o zajecie stanowiska.

Na podstawie informacji przekazanych przez MPiPS pismami
znak DRP-VIII-0212-29-4/SS/13 (z dnia 20.02.2013r.) oraz
DRP-VIII-0212-204-2/SS/13 (z dnia 26.03.2013r.) przyjeto
jednakowe rozwigzania w odniesieniu do projektow
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
podkarpackiego.

PRIORYTET VI

Nie stwierdzono istotnych probleméw.

PRIORYTET VIII

Nasilajace sie skutki kryzysu gospodarczego,
podobnie jak w poprzednim  okresie
sprawozdawczym, skutkujg zwiekszajaca sie
iloscig przedsiebiorstw ogtaszajgcych upadiosé
czy tez redukujacych skale prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Problem ten dotyka
réwniez podmioty korzystajace ze wsparcia
EFS, co w skrajnych przypadkach skutkuje
koniecznoscig rozpoczynania dtugotrwatych
postepowan sadowych w celu zabezpieczenia
roszczen IP i odzyskania srodkéw publicznych
zaangazowanych w realizacje  projektu.
Wystepujace tego typu problemy (zwigzane

Wskazane problemy sg praktycznie niemozliwe do rozwigzania
na poziomie regionu — jako ewentualne srodki zaradcze mozna
potraktowac prowadzone przez IP zwiekszenie skali kontraktacji
nakierowanej na dziatania  outplacementowe  majgce
przeciwdziata¢ najbardziej negatywnym skutkom wystepujacych
zwolnien, czyli wspiera¢ osoby zwolnione z przyczyn zakfadu
pracy. W ramach tych dziatan mozliwe jest uzyskanie srodkéw
na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, co w sytuacji
spowodowanego kryzysem braku mozliwosci znalezienia
trwatego zatrudnienia moze stanowi¢ najskuteczniejszy element
aktywizujgcy. Wysoka wymagana efektywno$¢ zatrudnieniowa
(50%) sprawia, ze zdecydowana wiekszos¢ srodkéw w ramach
projektow outplacementowych kierowana jest wtasnie w obszar
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z likwidacjg firm) wskazujg réwniez, co
podkreslano w poprzednim okresie
sprawozdawczym, na nieskutecznosé
stosowanych najpopularniejszych form
zabezpieczen prawidtowej realizacji projektu tj.
weksla in blanco.

Zwigzany z nasilajacymi sie zwolnieniami
wzrost rejestrowanego bezrobocia skutkuje
w dalszym ciggu brakiem zainteresowania ze
strony firm wsparciem procesu zmiany profilu
dziatalnoéci, czy tez szkoleniami
przekwalifikujgcymi dla swoich pracownikow —
przy wysokim poziomie bezrobocia znacznie
taniej i szybciej mozna pozyskaé nowego
pracownika z wymaganymi kwalifikacjami, bez
ryzyka zwigzanego z brakiem pewnosci
adekwatnosci planowanego wsparcia
w sytuacji braku  pewnosci  kontynuacji
rentownosci prowadzonej dziatalnosci
biznesowe;.

wsparcia dla o0so6b dziatalno$¢

gospodarcza.

zamierzajgcych  podjaé

PRIORYTET IX

Nie stwierdzono istotnych problemoéw.

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

W okresie sprawozdawczym pojawity sie
dodatkowe problemy zwigzane ze
sprzecznoscig zapisow w umowie
o dofinansowanie na realizacje projektéw
z zapisami ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
prawo upadifosciowe i naprawcze odnosnie
postepowania w  przypadku ogtoszenia
upadtosci beneficjenta projektu. Zgodnie z art.
83 ustawy Prawo upadtosciowe i naprawcze
.Niewazne sg postanowienia umowy
zastrzegajagce na  wypadek  ogtoszenia
upadtosci zmiane lub rozwigzanie stosunku
prawnego, ktérego strong jest upadty”. We

wzorach umow podpisywanych
z beneficjentami  zapisano natomiast, ze
w przypadku gdy zostat zlozony wobec

beneficjenta wniosek o ogtoszenie upadtosci
lub gdy beneficient pozostaje w stanie
likwidacji, Ilub gdy podlega zarzadowi
komisarycznemu, Ilub gdy zawiesit
dziatalnos¢ lub jest przedmiotem postepowan
0 podobnym charakterze Instytucja
Posredniczaca moze rozwigzaé umowe
w trybie natychmiastowym.

sSWojgq

Odnosnie  problemoéw, jakie pojawity sie w zwigzku
z ogtaszaniem upadto$ci przez beneficjentow, IP zamierza
wystosowaé do IZ PO KL pismo w sprawie zajecia stanowiska
odnosnie sprzecznosci zapisbw umowy o dofinansowanie
w ramach PO KL z zapisami ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
prawo upadfo$ciowe i naprawcze w przypadku ogtoszenia
upadtosci beneficjenta projektu i wskazania wtasciwego trybu
postepowania, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamdéwien publicznych (bez podziatu na

Priorytety)

Nie stwierdzono istotnych probleméw.
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lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnos¢ z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos$¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodno$¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

V. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZAYACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie
w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZArACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZAYACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZArACZNIK 9: Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych3

ZArACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data 12 sierpnia 2013 r.

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji
Posredniczacej PO KL

3 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego
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INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypefnia Instytucja Zarzgdzajgca PO KL

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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